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V akıf, bizim medeniyetimizde çok önemli 
bir yere sahip olup yardımlaşma, daya-
nışma, paylaşma ve kardeşlik duygularını 

toplumun tamamına yayma hareketidir. Vakıf insan da; 
kendi menfaatini geri plana atarak zamanını, emeğini, 
bilgisini ve hatta mal varlığını toplum yararına, hayırlı 
bir amaca gönüllü olarak adamış, fedakâr ve hizmet 
odaklı kişidir. “İnsanların en hayırlısı insanlara en fay-
dalı olandır.” Hadis-i Şerif-i ışığında ömrünü Hakk’ın 
yolunda hizmete adayan, kapısı herkese açık olan İsmail 
KAHRAMAN ağabey öncülüğünde bir grup vakıf insan 
ülkemizin en zor zamanlarında bir araya gelerek bir 

Kurucular Kurulu Başkanı’ndan
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oluşum meydana getirmişlerdir. TBMM Başkanı, Birlik 
Vakfı Kurucu Başkanı ve Cumhurbaşkanlığı Yüksek 
İstişare Kurulu Başkan Vekili İsmail KAHRAMAN’ın 
başını çektiği bu hareket, MTTB’li kırk gönül ve dava 
eri ile birlikte İstanbul’un fethedildiği günü milat kabul 
ederek 29 Mayıs 1985’te Birlik Vakfını kurmuşlardır.
Kurulduğu günden 2025 Aralık ayı itibarıyla bugünlere 
geldiğimizde, 49 şube ve temsilcilikle birçok şehirde 
hizmetlerimiz kesintisiz sürmekte; kırk kişi ile başlayan 
bu yolculukta vakıf insanı halkamız her geçen gün daha 
da genişlemektedir.
Kayseri’nin kadim topraklarında Birlik Vakfı meşalesini 
yaktığımız 2016 yılı Şubat ayından bu yana şubemiz, 
daima büyük bir vefa ve hizmet aşkıyla çalışmalarını 
sürdürmektedir. Bu kutlu yolda, ilk günden itibaren 
emeği geçen; özellikle kuruluş sürecimizin ilk yıllarında 
hizmetleriyle iz bırakan Mehmet ADIGÜZEL kardeşimize 
samimi gayretleri için kalbî teşekkürlerimizi sunuyorum.
Vakıflarda görev almak ve hizmet etmek, bir bayrak 
yarışına benzetilebilir. Bu hizmet kervanında bayrağı, 
2025 yılı Mayıs ayı itibarıyla devralan isim; gençlik 
yıllarından itibaren teşkilatımızın tabiri caizse tozunu 
yutmuş, Birlik davasına gönülden bağlı Bilal Habeş 
BULUT kardeşimiz olmuştur. Bilal kardeşimizin kısa 
sürede oluşturduğu liyakatli kadro ile Birlik Vakfı 
Kayseri Şubesi’nin yeni yönetimi, 14 Temmuz 2025 
akşamı düzenlenen programla kamuoyuna tanıtılmıştır. 
Henüz Aralık ayı itibarıyla yalnızca altı aylık bu kısa süre 
içerisinde birbirinden kıymetli çalışma, organizasyon 
ve faaliyetleri başarıyla hayata geçirmiş olmaları tak-
dire şayandır. Kendisine ve yeni yönetimine, bu kutlu 
hizmet yolunda başarılar diliyorum.
Yeni ve dinamik yönetimin altı aylık süre içerisinde 
ortaya koyduğu çalışmalar arasında, şüphesiz ki kısa 
zamanda hazırlanan ve taraflı tarafsız herkesin takdirini 
kazanan “Seyyid-i Sırdan” temasıyla düzenlenen Seyyid 

Burhaneddîn Hazretleri Anma Programı olmuştur. 
İlk kez bu düzeyde tertip edilen etkinlikler, Hazret-i 
Pîr’in manevi mirasını layıkıyla ihyâ etmiş; gerek bası-
nın, gerek şehir protokolünün, gerekse halkın yoğun 
ilgisi ve beğenisiyle geniş yankı uyandırmıştır. Seyyid 
Burhaneddîn Hazretleri’nin vefatının 781. yıl dönü-
münde gerçekleştirilen bu ilk kapsamlı anma etkinliği; 
konsorsiyumun oluşturulması, organizasyon sürecinin 
yönetilmesi ve tüm işlerin titizlikle takibi noktasında 
sergilenen güçlü birlik ve beraberliğin bir göstergesi 
olmuştur. Bu uyum ve iş birliğinin, bundan sonraki 
çalışmalar için de yol açıcı olacağına ve birçok üst 
düzey projelere imza atılmasına zemin hazırlayacağına 
yürekten inanıyorum.
Bu azimli ve vizyoner yönetim, daha ilk altı ayında bir 
yandan üst düzey faaliyetlerini başarıyla sürdürür-
ken, diğer yandan da gerekli tüm hazırlıkları titizlikle 
tamamlayarak elimizdeki bu kıymetli eseri, dergimizin 
ilk sayısını ortaya koymak suretiyle önemli bir çalışmaya 
daha imza atmıştır.
Bu vesileyle, bu değerli eserin vücut bulmasında emeği 
geçen tüm yönetim kadrosuna, ilgili komisyonlara 
ve bilhassa Şube Başkanımız Bilal Habeş BULUT 
kardeşime şahsım ve Kurucular Kurulu adına içten 
teşekkürlerimi sunuyorum.
İnanıyorum ki Bilal Habeş BULUT başkanlığındaki 
yönetimimiz, Kayseri’nin manevi ve ilmi hayatına daha 
pek çok nitelikli hizmetler ve projeler kazandırmaya 
devam edecektir.
#şimdibirlikzamanı. Yolunuz açık, gayretiniz daim olsun.

Yaşar KARAYEL
Birlik Vakfı Kurucular Kurulu Başkanı

23, 24 ve 25. Dönem Kayseri Milletvekili
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Önsöz

Kıymetli Okuyucularımız
Birlik Vakfı olarak bizler, bu toprakların kadim medeniyet birikiminden ilham alarak geleceğe yön vermeyi hedef-
liyoruz. Çünkü biliyoruz ki, bir medeniyetin devamı; inanç, ahlak, ilim ve irfanla donanmış, değerlerine sahip çıkan 
genç nesiller sayesinde mümkündür.
Bugün elinizde tuttuğunuz Birlik Kayseri Dergisi’nin ilk sayısı, bu inancın bir tezahürü olarak doğdu. Amacımız 
yalnızca bir yayın çıkarmak değil; bu şehrin kültürel hafızasını diri tutmak, medeniyetimizin köklerinden beslen-
mek ve gençliğin enerjisini bu köklere yönlendirecek bir fikir zemini oluşturmaktır.
Kayseri tarihiyle, ticaretiyle, ilim ve irfan ehli şahsiyetleriyle Anadolu’nun kalbinde köklü bir medeniyet merkezidir. 
Bizler, bu şehrin ruhunu dergimizin sayfalarına taşımayı, Kayseri’nin insanında var olan çalışma azmini, adalet 
duygusunu ve manevi derinliği yansıtmayı hedefliyoruz.
Gençlik bu ruhun en diri hâlidir. Gençlerimizin ufkunu genişletecek, onları kültürel, fikrî ve manevi anlamda 
besleyecek her çaba, geleceğimizin teminatıdır. Birlik Vakfı olarak bizler, gençliğimizi sadece geleceğin umudu 
değil, bugünün en büyük imkânı olarak görüyoruz.
Medeniyet taşla değil, insanla inşa edilir. Bizim medeniyetimiz, sevgiyle, merhametle, adaletle yoğrulmuş bir 
birlik medeniyetidir. “Birlik Kayseri” bu anlayışı yaymak, insanımızı ortak bir duygu, ortak bir ideal etrafında 
buluşturmak maksadıyla hayat buldu.
Bu vesileyle, dergimizin hazırlanmasında emeği geçen tüm kardeşlerime teşekkür ediyor; bu ilk sayının, hem 
gençliğimize hem de şehrimize ilham olmasını diliyorum.
Saygılarımla

BILAL HABEŞ BULUT
BIRLIK VAKFI KAYSERI ŞUBE BAŞKANI
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Birlik’ten

Devir Teslim Töreni
Vefa ve BİRLİK Ruhu Yeniden Filizleniyor
Yusuf Rüzgar
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KAYSERI BIRLIK VAKFI’NDA DEVIR TESLIM 
TÖRENI ŞEHRIN GÖNÜL İKLIMINI YENIDEN 
HATIRLATTI
Bir şehir, ruhunu insanından alır.
Bir insan da maneviyatını, köklerinden.
14 Temmuz 2025 günü, Kayseri’nin köklü sivil toplum geleneği 
bir kez daha nefes aldı. Mahall Balo ve Kongre Merkezi’nin 
zarif salonu, o akşam yalnızca bir devir teslim törenine değil; 
aynı zamanda bir vefa hikâyesine, bir birlik çağrısına ve bir 
şehir geleneğinin devamına ev sahipliği yaptı.
Kayseri Birlik Vakfı’nda başkanlık görevi, Mehmet Adıgüzel’den 
Bilal Habeş Bulut’a devredildi. Bu sade ama derin anlamlar 
taşıyan tören, hem geçmişe bir teşekkür hem geleceğe bir 
inanç beyanıydı.

Köklü Bir Çınarın Gölgesinde: Birlik 
Vakfı’nın Hikâyesi

Türkiye’nin en köklü sivil 
toplum kuruluşlarından 
biri olan Birlik Vakfı’nın 
29 Mayıs 1985 olan kuru-
luş tarihinden bu yana 

amacı; insanı, toplumu 
ve manevi değerleri 

merkeze alan bir 
medeniyet anla-
yışını yeniden 
diriltmek oldu. 
Vakfın çatısı 
altında yetişen 
binlerce genç, 
eğitimden kül-
türe, sanattan 
toplumsal hiz-
mete  kadar 
p e k  ç o k 
alanda ülke-
sine hizmet 
etmeyi bir 
şeref bildi. 
T ü r k i y e-

nin dört bir 

KAYSER İ
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YANINDA bulunan 50 ye yakın 
şube ve temsilcilikler gibi Kay-
seri ŞUBE DE bu idealin en canlı 
temsilcilerinden biri oldu. Şubat 
2016’da açılan Kayseri Birlik Vakfı 
Şubesi, kısa sürede gönülleri bir 
araya getiren, gençlerle büyükleri 
buluşturan bir merkez haline geldi. 
O tarihten bugüne kadar vakıf, 
şehirde hem kültürel etkinliklerle 
hem de eğitim ve yardımlaşma 
faaliyetlerinde bulundu.
Törene katılan isimler, Kayseri’nin 

adeta kalbini temsil ediyordu. Milli 
Savunma eski Bakanı ve Kayseri 
Milletvekili Hulusi Akar, Kayseri Valisi 
Gökmen Çiçek, Büyükşehir Belediye 
Başkanı Dr. Memduh Büyükkılıç, 
AK Parti Kayseri Milletvekili Şaban 
Çopuroğlu, Melikgazi Belediye 
Başkanı Mustafa Palancıoğlu, Talas 
Belediye Başkanı Mustafa Yalçın, 
çok sayıda İl Müdürü, sivil toplum 
temsilcileri ve yerel basın mensup-
ları... Hepsi, o akşam aynı sofrada 

“BİRLİK” kelimesinin içini doldurmak 
için bir araya gelmişti.

“Biz nitelikli insan yetiştirmek için çok büyük gayret gös-
teriyoruz. İnşallah Kayserimizde de bunu yapmaya devam 
edeceğiz. Mehmet Bey’in başkanlığında hizmet etmiş, daha 
önceki yönetimlerde görev almış tüm gönüldaşlarımıza 
teşekkür ediyorum. Şimdi Bilal Bey’in başkanlığında görev 
alacak arkadaşlarıma da başarılar diliyorum.”
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SALONUN DUVARLARINDA YANKILANAN 
CÜMLELER, SADECE KONUŞMALAR 
DEĞILDI; HER BIRI ŞEHRIN MANEVÎ 
HAFIZASINA BIR IZ BIRAKIYORDU.
Vali Gökmen Çiçek: “Dertli Gönüldaşlara Her Zaman-
kinden Daha Çok İhtiyacımız Var” Törenin en dikkat 
çeken konuşmalarından biri, Kayseri Valisi Gökmen 
Çiçek’e aitti. Vali Çiçek, günümüz gençliğinin karşı 
karşıya olduğu dijital tehlikelere dikkat çekerek, Birlik 

Vakfı’nın misyonunun önemini hatırlattı:
“Birlik Vakfı kurulduğu ilk andan itibaren gençlerimiz 
çok büyük sıkıntılar içerisindeydi. Bir ruh vermek 
gerekiyordu. Ancak emin olun, şu anda bambaşka 
sıkıntılarla gençliğimiz baş başa. Dijital medyanın ve 
bağımlılığın gençlerimizi esir aldığı, zehir tacirlerimizin 
gençlerimize her türlü tuzak kurduğu bir ortamda Birlik 
Vakfı’nın dertli gönüldaşlarına her zamankinden daha 
çok ihtiyacımız var.”
Salondaki sessizlik, bu cümlelerin ardından yerini 
derin bir iç çekişe bıraktı. Çiçek, sözlerini bir gönül 
sözüyle bitirdi:

“Ben de Kayseri Valisi olarak her zaman Birlik Vakfı’nın 
çalışmalarında yanlarında olacağıma, onlarla birlikte 
yürüyeceğime, dertleneceğime söz veriyorum.”
Bu sözler, yalnızca bir temenni değil; Kayseri’nin kamu 
gücü ile gönül dünyası arasındaki bağı yeniden kuran 
bir yemin gibiydi.
Dr. Memduh Büyükkılıç: “Kardeşliğin ve Dayanışmanın 
Adıdır Birlik”
Kayseri Büyükşehir Belediye Başkanı Dr. Memduh 
Büyükkılıç, törende yaptığı konuşmada vakfın şehrin 
manevi dokusundaki yerini şu sözlerle özetledi:

“Birlik Vakfı, bu şehirde kardeşlik ve dayanışma ruhunu 
pekiştiren bir kurumdur. Yıllardır gönül insanlarını aynı 
hedefte buluşturmuş, Kayseri’ye örnek olacak pek çok 
hizmeti hayata geçirmiştir.”
Büyükkılıç’ın sözleri, vakfın yalnızca bir sivil toplum kuru-
luşu değil, bir şehrin vicdan sesi olduğuna işaret ediyordu.
Yaşar Karayel: “Biz Nitelikli İnsan Yetiştirmek İçin Varız”
Birlik Vakfı Kurucular Kurulu Başkanı Yaşar Karayel, 
konuşmasında vakfın misyonunu özlü bir biçimde 

hatırlattı:
“Biz nitelikli insan yetiştir-
mek için çok büyük gayret 
gösteriyoruz. İnşallah 
Kayserimizde de bunu 
yapmaya devam edece-
ğiz. Mehmet Bey’in baş-
kanlığında hizmet etmiş, 
daha önceki yönetim-
lerde görev almış tüm 
gönüldaşlarımıza teşekkür 

ediyorum. Şimdi Bilal Bey’in başkanlığında görev alacak 
arkadaşlarıma da başarılar diliyorum.”
Karayel’in sesi, yılların emeğini taşıyan bir bilgelikle 
yankılandı. Onun sözleri, 1985’teki o ilk idealin hâlâ 
taze, hâlâ diri olduğunu hatırlattı.
Görevini devreden Mehmet Adıgüzel, törende yaptığı 
konuşmada, sivil toplum kuruluşlarındaki görev deği-
şikliğini sadece bir bayrak devri olarak görmek gerekir. 
Biz bundan sonra da aynı gayeyle, aynı inançla genç-
lerimize ve bu şehre hizmet etmeye devam edeceğiz.”
Görev süresi boyunca Kayseri’de çalışmalarıyla bilinen 
Adıgüzel’e, plaket takdimi yapıldı.

BIRLIK VAKFI: İNSANI VE DEĞERI 
ÖNCELEYEN BIR YOLCULUK
Birlik Vakfı’nın farkı, yalnızca etkinliklerinde değil, 
duruşunda gizlidir.
Bu vakıf, “başarı”yı nicelikle değil ahlakla, “kalkınma”yı 
maddi değil manevi değerlerle, “birlik”i şekilsel değil 
gönül bağıyla tanımlar.
Kurulduğu 1985 yılından bu yana Birlik Vakfı; yurtlar, 
burslar, kültür merkezleri ve eğitim faaliyetleriyle imanlı, 
bilinçli ve donanımlı gençler yetiştirmeyi amaçladı. 

“Birlik Vakfı kurulduğu ilk andan itibaren gençlerimiz çok büyük sıkın-
tılar içerisindeydi. Bir ruh vermek gerekiyordu. Ancak emin olun, şu 
anda bambaşka sıkıntılarla gençliğimiz baş başa. Dijital medyanın ve 
bağımlılığın gençlerimizi esir aldığı, zehir tacirlerimizin gençlerimize 
her türlü tuzak kurduğu bir ortamda Birlik Vakfı’nın dertli gönüldaşlarına 
her zamankinden daha çok ihtiyacımız var.”
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Kayseri Şubesi 
de bu büyük mis-
yonun bundan 
sonra daha da 
güçlü sesi olmaya 
devam edecek.
K a y s e r i ’ n i n 
tarih boyunca 
bir “ahilik” şehri 
olması, Birlik Vak-
fı’nın bu şehirde 
doğallıkla kök 
salmasını sağladı. 
Zira vakfın ruhu 
ile Kayseri’nin 
ruhu aynı kaynak-
tan besleniyordu: 
dayanışma, adalet, 
vefa ve Birlik.
Tören, konuş-
maların ardın-
dan anlamlı bir 
şekilde tamam-
landı. Mehmet Adıgüzel ve Bilal Habeş Bulut, birbirlerine 
karşılıklı hediyeler takdim ettiler. Bu jest, bir koltuğun 
değil, bir inancın teslimiydi. Ardından çekilen hatıra 
fotoğrafları, o anın sıcaklığını yıllar sonra bile hatırla-
tacak birer belgeye dönüştü.
O akşam Mahall Balo Salonu’nda sadece bir yönetim 
değişimi yaşanmadı. Bir şehir, kendi iç sesini yeniden 
duydu. Kayseri, Birlik Vakfı çatısı altında yeniden hatırladı:
Asıl güç, bir arada olmaktan doğar.

SON SÖZ: BIRLIKTEN DOĞAN IŞIK
Bu anlamlı gecede ayrıca, yeni ve güçlü yönetimin 54 
üyesi tek tek anons edilerek salondaki misafirlere tanıtıldı.
Her bir isim, bu büyük sorumluluğun bir halkası olarak 
salonda yankılandı. Alkışlar arasında sahneye çıkan bu 
gönül erleri, yalnızca bir kadroyu değil, Kayseri’nin 
birlik ve dirlik vizyonunu temsil ediyordu. O an, Birlik 

Vakfı’nın geleceğe umutla bakan yeni döneminin 
perdesi aralanmıştı.
Kayseri Birlik Vakfı’nın bu yeni döneminde hizmet 
bayrağını devralan Bilal Habeş Bulut ve yönetimi, 
geçmişin izini taşıyan bir gelecek inşa etme sorum-
luluğuyla yola çıktı.
Bu devir teslim töreni, sadece bir görev değişikliği 
değil; bir idealin, bir medeniyet tasavvurunun ve bir 
gönül yolculuğunun devamıdır.
Birlik Vakfı, bundan kırk yıl önce 1985’te nasıl “birlikte 
olmanın” umuduyla yola çıktıysa, 2025 Kayseri’sinde 
de o umudu diri tutmaya devam ediyor. Çünkü bazı 
kurumlar bina değil, dua ile ayakta durur.
Ve o akşam, Kayseri’de edilen her dua aynı cüm-
lede buluştu:

“Birlik daim olsun.”� 
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14 Temmuz 2025 tarihinde gerçekleştirdiği-
miz anlamlı devir-teslim töreniyle görev 
süresini başarıyla tamamlayan Başkanı-

mız Mehmet Adıgüzel’den bayrağı devralarak yeni dönem 
yönetimini resmen başlatmış bulunuyoruz. Bu vesileyle, 
kendilerine bugüne kadar ortaya koydukları fedakâr hizmet 
ve samimi gayret için şükranlarımızı sunarken devraldığımız 
bu sorumluluğu layıkıyla yürütme azim ve kararlılığımızı 
özellikle belirtmek isterim.

YENI YÖNETIM KURULU VE 54 KIŞILIK KADRO
Görevi devraldıktan sonra şubemizin yeni yürütme ve yöne-
tim kurulu kadrosunu oluşturmaya yönelik çalışmalarımızı 
tamamladık. Bu süreç sonunda yaklaşık 54 kişilik geniş, 
dinamik ve görev bilinci yüksek bir ekiple yola çıkma kararı 

Medeniyetimizin İzinde, 
Birlik Ruhuyla Yeni Bir 
Başlangıç

Fatih Demir
Genel Sekreter
Birlik Vakfı Kayseri Şubesi
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aldık. Bu kadro, farklı alanlardan gelen temsilcilerle birlikte vakfımızın “gençlik – medeniyet – şehir” ekseninde 
hizmet vizyonunu güçlü şekilde sahaya taşıyacak şekilde tasarlandı.

AŞAĞIDA, YÖNETIM KURULUMUZUN LISTESI YER ALMAKTADIR:

1.	 Sn. Bilal Habeş Bulut – Şube Başkanı
2.	 Sn. Fatih Demir – Genel Sekreter
3.	 Sn. Kadir Ağır – Genel Sekreter Yardımcısı
4.	 Sn. Mustafa Erhan – Yönetim ve İdari İşlerden Sorumlu Bşk. Yrd.
5.	 Sn. Mustafa Atay – Teşkilatlanmadan Sorumlu Bşk. Yrd.
6.	 Sn. Veysel Uslu – Yerel Yönetimlerden Sorumlu Bşk. Yrd.
7.	 Sn. Osman Kaya – STK’lardan Sorumlu Bşk. Yrd.
8.	 Sn. Orhan Köklü – İlçelerden Sorumlu Bşk. Yrd.
9.	 Sn. Mehmet Efe– Siyasi İşlerden Sorumlu Başkan Yardımcısı
10.	 Sn. Şaban Okan Özden – Sosyal İşlerden Sorumlu Bşk. Yrd.
11.	 Sn. Şaban Elbiz – Siyasi İşlerden Sorumlu Birim Yardımcısı
12.	 Sn. Özgür Özuzun– İlçelerden Sorumlu Birim Yardımcısı
13.	 Sn. Kenan Akar – Dış İlişkiler Başkanı
14.	 Sn. Yunus Kılıçaslan - Başkan Danışmanı
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13Birlik Kayseri / 2026-01



15.	 Sn. Namık Tamer- Başkan Danışmanı
16.	 Sn. Mehmet Orak - Denetleme Kurulu Başkanı
17.	 Sn. Hidayet Özdemir – Disiplin Kurulu Başkanı
18.	 Sn. Erhan Sarıbek - Denetleme Kurulu Başkanı
19.	 Sn. Sedat Hurşit Özbek – Muhasip
20.	Sn. Ömer Faruk Ayvaz – Genç Birlikten Sorumlu Başkan
21.	 Sn. Erkan Esenyel – Erva Birlik Spor Kulübü Başkanı
22.	Sn. Ertuğrul Coşkun – MTTB Sorumlu Başkan
23.	Sn. Akın Kaya – Birlik Akademisi Sorumlu Başkan
24.	Sn. Nurullah Türkay Sarı – Genç Birlik Şube Başkanı
25.	Sn. Tayfun Akdoğan – Tanıtım Medya Başkanı
26.	Sn. Derviş Karaboğa - Üniversite Öğretim Üyeleri Kom. Başkanı
27.	 Sn. Abdullah Demir – Hukuk Komisyonu Başkanı
28.	Sn. Abdulkadir Güneş – Tarım Komisyonu Başkanı
29.	Sn. Hasan İlbasmış – Sanayici ve İş Adamları Komisyon Bşk.
30.	Sn. Mehmet Mustafa Demir – Mimarlar Mühendisler Komisyonu Başkanı
31.	 Sn. Ahmet Metin– Spor Komisyon Başkanı
32.	 Sn. Mehmet Kurt – Eğitim Komisyonu Başkanı
33.	 Sn. Hüseyin Göktaş - Basın Yayın Komisyon Başkanı
34.	Sn. Gökhan Altınok – Burs Komisyonu Başkanı
35.	 Sn. Yusuf Rüzgar – Bilgi ve Teknoloji Komisyonu Başkanı
36.	Sn. Aytur Temurtaş – Organizasyndan Sorumlu Komisyon Başkanı
37.	 Sn. Serkan Kaya – Kültür Komisyonu Başkanı
38.	Sn. Ahmet Ümit Akdeniz – Hukuk Komisyonu Bşk. Yrd.
39.	Sn. İhsan Narin – Sanayici ve İş Adamları Komisyon Bşk. Yrd.
40.	Sn. Habil Ercan - Mimarlar Müh Komisyonu Bşk. Yrd.
41.	 Sn. Hacı Saygı - Tarım Komisyonu Bşk. Yrd.
42.	 Sn. Atalay Akın Aktürk – Organizasyondan Sorumlu Komisyon Bşk. Yrd.
43.	Sn. Doğan Tekatlı – Tanıtım Medya Birim Yrd.
44.	Sn. Burak Göktepe – Sosyal İşlerden Sorumlu Yrd.
45.	 Sn. Emre Bozdoğan - Hukuk Komisyon Bşk. Yrd.
46.	Sn. Hasan Çakır – Erva Birlik Spor Komisyonu Bşk. Yrd.
47.	 Sn. Mustafa Çetin – Teşkilatlanmadan Sorumlu Birim Yardımcısı
48.	Sn. Abidin Sezgin - Sanayici ve İş Adamları Komisyon Bşk. Yrd.
49.	Sn. Ahmet Sarıkaya - Sanayici ve İş Adamları Komisyon Bşk. Yrd.
50.	Sn. Osman Arslan- Sivil Toplum ve Halkla İlişkiler Komisyon Bşk. Yrd.
51.	 Sn. Galip Efe- Birlik Vakfı Kayseri Şubesi Yönetim Kurulu Üyesi
52.	Sn. Vezir Yılmaz – Birlik Vakfı Kayseri Şubesi Yönetim Kurulu Üyesi
53.	Sn. Sinan Kurt – Birlik Vakfı Kayseri Şubesi Yönetim Kurulu Üyesi
54.	Sn. Tayyip Nursaçan – Birlik Vakfı Kayseri Şubesi Yönetim Kurulu Üyesi

14 Birlik Kayseri / 2026-01



YENI DÖNEMIN YOL HARITASI

Bu yeni yönetim kadrosuyla birlikte bizler, üç temel 
alanda yoğunlaşmayı hedefliyoruz:
Gençlik: Gençlerimiz vakfımızın en kıymetli sermayesidir. 
Eğitim, kültür ve gönüllülük alanlarında gençlik odaklı 
yepyeni programları hayata geçireceğiz.
Medeniyet: Geçmişten gelen kültürel ve değerler biri-
kimimizi, modern dünyayla buluşturacak çalışmalarla 
genç kuşaklara ve insanlığa aktaracağız.
Kayseri Şubesi Olarak Şehrimize Hizmet: Kayseri’nin 
tarihi, coğrafyası ve insanı için, vakfımızın “Birlik” 
ruhuyla şehre dokunan hizmet projeleri yeni dönemde 
önceliklerimiz arasında olacak ve sırayla hepsini ger-
çekleştireceğiz.

Yönetimimizdeki her bir üye, kendisine verilen sorum-
luluğun bilinciyle çalışacaktır. Birlik içinde hareket 
ederek, hep birlikte güçlü bir ekip olarak şehrimize 
ve gençliğimize dokunmayı arzuluyoruz.
Bu vesileyle, görevi devreden Mehmet Adıgüzel Baş-
kanımıza bir kez daha teşekkür ediyor; yeni dönemde 
görev üstlenen yönetim kurulu üyelerimizin her 
birine başarılar diliyorum. Ayrıca, bizimle birlikte yol 
yürüyen gönüllülerimize, önceki yönetim kadrolarına, 
şehrimizin değerli protokolüne ve gençlerimize ayrı 
ayrı şükranlarımı iletiyorum.
Dileğim odur ki; bu kadro * “birlikten doğan güç” ile 
Kayseri’de fark oluşturan, gençliğe umut saçan ve 
medeniyetimize sahip çıkan bir hizmet kahramanı 
olmaya devam etsin.� 
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Kültürümüzden
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Vakıf Kültürü: 
İyiliğin Medeniyeti

“B irlik, iyiliğin kök 
saldığı yerdir.”
Vakıf; insanın 

iyiliğe adanmış hâlidir.
Malını, emeğini, bilgisini ve hatta 
ömrünü insanlığın faydasına sunma 
iradesidir.
Bizim medeniyetimizde vakıf, yalnızca 
bir müessese değil, insanı yücelten bir 
bilinçtir. İyiliği sistemli hâle getiren, 
yardımı kalıcılaştıran, merhameti 
kurumsallaştıran bir anlayıştır.
“Vak ı f ;  mal ın  değ i l ,  ka lb in 
adanmasıdır.”
Türk-İslam kültüründe vakıf, bir 
şehrin nabzıdır; çeşmesinde akar, 
medresesinde öğretir, darülaceze-
sinde merhamet olur.
Selçuklu’dan Osmanlı’ya, Osmanlı’dan 
Cumhuriyet’e taşınan bu gelenek, 
Anadolu insanının vicdanına mühür-
lenmiş bir emanettir.
Birlik Vakfı, bu köklü mirasın çağı-
mızdaki sesi, günümüze taşınmış bir 
mefkûresidir.
”Vakıf Senedi”nde yer alan ilkeler, 
bu sesin yönünü belirler. Birlik Vakfı; 
ilimden sanata, eğitimden kültüre, 

Muhammed Huzeyfe Güney
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gençlikten dayanışmaya uzanan geniş bir iyilik alanında 
yürümeyi görev bilmiştir.
Vakfımız, “ilim ve eğitim merkezleriyle iş birliği yapmak, 
ulusal ve uluslararası çalışmalara katılmak” gayesiyle; 

ilmin rehberliğinde, ahlakın merkezinde bir nesil 
yetiştirme hedefini sürdürmektedir.
Her seviyede eğitim kurumları, araştırma merkezleri, 
kütüphaneler, müzeler ve kültür evleri kurmak veya des-
teklemek suretiyle, ilmin ve irfanın ışığını topluma taşır.
“Birlik Vakfı, sadece bir bina değil, bir mekteptir.”
İnsan yetiştirmeyi, insanı merkeze alan bir anla-
yışla yürütür.
Bilginin paylaşımını, düşüncenin üretimini, sanatın ve 
kültürün gelişimini destekler.
Çünkü inanırız ki, kalıcı eserler ancak bilgiyle yoğrulmuş 
bir gönül terbiyesiyle mümkündür.
Vakıf kültürüyle geleceği inşa etmek
Vakfımız; bilgi, fikir ve tecrübenin verimli biçimde pay-
laşılmasını sağlamak, araştırma gruplarını desteklemek, 
toplumun ihtiyaç duyduğu alanlarda rehberlik etmek 
gibi görevleri kendine vazife bilmiştir.
Kongrelerden seminerlere, panellerden sohbet meclis-
lerine kadar uzanan her etkinlik, Birlik Vakfı’nın kültür 
inşasındaki bir tuğlasıdır.

Bünyan Sultan Hanı Kervansarayı

Fatih Sultan Mehmet'in Ayasofya Camii Vakfiyesi

Vezir Hanı

Karatay Hanı
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Vakıf kültürü; paylaşmanın ötesinde, geleceği 
inşa etmektir.
Birlik Vakfı da bu geleceği inşa etmek için “gelecek 
için projeler üretmek, eğitim sistemlerinin gelişimine 
katkı sunmak, başarılı öğrencilere burs sağlamak” gibi 
somut adımlarla iyiliği süreklileştirmektedir.
İnsana yatırım yapan bir anlayışla; maddi olduğu kadar 
manevi sağlığa da yönelmiş, toplumun ahlakî ve kültürel 
dokusunu korumayı asli vazife saymıştır.
“Her konferans, her proje, her faaliyet; iyiliğin devamıdır.”
Kayseri, vakıf medeniyetinin Anadolu’daki köklü mer-
kezlerindendir.
Gevher Nesibe’den Hunat Hatun’a, Sahabiye Medre-
sesi’nden Karatay Han’a kadar her taşında bir vakıf 
hikâyesi, belki de her taşında bir hayır duası vardır.
Bu topraklarda vakıf kültürü, geçmişin yadigârı değil, 
bugünün sorumluluğudur.
Birlik Vakfı Kayseri Şubesi olarak bizler, bu köklü geç-
mişin izinde yürür, vakıf kültürünü sadece anlatmakla 
değil, yaşamakla sorumlu olduğumuza inanırız.
Her etkinliğimiz, her birlikteliğimiz iyilik halkasının 
devamıdır. Ve şunu da biliriz ki yapılan her bir çalışma 
okyunusa atılan deniz yıldızı gibidir.
Birlik, dirilişin adıdır

Bizim anlayışımızda vakıf; sadece malın değil, kalbin 
adanmasıdır. Birlik ise, bu adanmışlığın toplandığı 
limandır. İşte bu yüzden Birlik Vakfı, hem geçmişin 
sesi hem geleceğin umududur. Bugün atılan her adım, 
düzenlenen her faaliyet, yetişen her genç, bu kültü-
rün bir devamıdır. Biz inanıyoruz ki, vakıf kültürünü 
yaşatmak, bir medeniyeti yeniden diriltmektir. Ve Birlik 
Vakfı, o dirilişin adıdır.
“Vakıf; bir elin verdiğini diğerinin bilmediği incelikte 
bir hayırdır.
Bizler, bu inceliği yaşatmak ve nesiller arası iyilik köprüsü 
kurmak için varız. Birlik Vakfı olarak amacımız; ilimle, 
kültürle, sanatla yoğrulmuş bir medeniyet bilincini 
yeniden diriltmek, gençlerimizi bu bilincin taşıyıcısı 
kılmaktır. Yapılan her iyilik, her proje, her kültürel 
etkinlik, bu inancın somut bir yansımasıdır.
Vakıf kültürünü yaşatmak; yalnız bugüne değil, yarına 
da iyilik bırakmaktır.
Bizim yolumuz, bu iyiliğin yoludur.”� 

Vezir Hanı
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Vefa

A nadolu toprakları tarih boyunca yetiştirdiği 
ulema, evliya ve gönül sultanlarıyla büyük 
bir manevi zenginliğe sahiptir. Kayseri, 

“makarr-ı ulemâ, makarr-ı evliyâ” sıfatını hakkıyla taşıyan, 
İbrahim Tennurîler, Davud el-Kayserîler, Gönçüzâde 
Kâsım Efendiler ve Somuncu Babalar gibi nice gönül 
erini bağrından çıkarmış müstesna bir şehirdir. Bu 
manevi mirasın en önemli isimlerinden biri de, büyük 
âlim ve mutasavvıf Seyyid Burhaneddîn Hazretleri’dir.
Seyyid Burhaneddin Muhakkik-i Tirmizî, 13. yüzyıl Ana-
dolu coğrafyasının en önemli manevi şahsiyetlerinden 
ve tasavvuf önderlerinden biri olarak kabul edilir. Aslen 
Horasan’ın Tirmiz şehrinden olup, Hz. Hüseyin’in 
soyundan gelmesi nedeniyle “Seyyid” ünvanını taşı-
maktadır. Kendisine tevdi edilen “Muhakkik” lakabı, 
hakikatleri derinlemesine araştıran ve tahkik eden bir 
mütefekkir olduğunu göstermektedir. Şeriat ilimlerinde 

Vefatının 781. Yıl Dönümü Anma Etkinlikleri

Serkan Kaya
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ve tasavvufun inceliklerinde üstadı 
olan Sultanü’l-Ulemâ Bahâeddin 
Veled’in (Mevlânâ’nın babası) en 
seçkin halifesidir.
Tirmiz ve Belh medreselerinde 
yetişmiş olan Seyyid Burhaneddîn 
Hazretleri, üstadının vefatı üzerine, 
onun vasiyetini yerine getirmek 
ve genç Mevlânâ Celaleddin’in 
manevi eğitimini tamamlamak üzere 

Horasan’dan Konya’ya göç etmiştir. 
Anadolu’ya gelen Seyyid Burhaned-
dîn’in, Anadolu’daki entelektüel 
ve tasavvufi yaşamı şekillendiren 
en kritik görevi, Mevlânâ Celaled-
din Rûmî’nin PİŞme sürecindeki 
rolüdür. Genç Mevlânâ’yı sadece 
zâhirî ilimlerde değil, aynı zamanda 
tasavvufun derinliklerinde, çile, 
riyazet ve nefis terbiyesi gibi bâtınî 

metotlarla olgunlaştırmıştır. Seyyid 
Burhaneddîn, Mevlânâ’yı kuru bir 
fıkıh âlimi çizgisinden çıkararak, 

“Aşk ve Vecd” temelli irfan yoluna 
girmesini sağlayan, “Ham”dan “Piş”-
mişe geçişindeki katalizör görevini 
görmüştür. Bu eğitim, daha sonra 
Mevlevîliğin temelini oluşturan 
mistik ve felsefi yapının inşasında 
belirleyici rol oynamıştır.
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Konya’daki yedi yıllık irşad görevinin tamam-
lanmasının ardından Seyyid Burhaneddîn, 
Kayseri’ye doğru yönelmiştir. Kayseri’deki 
mevcudiyeti ile şehir kısa sürede ilim ve irfan 
merkezine dönüşmüştür. Burada Mahperi 
Hatun tarafından yaptırılan Hunat Hatun 
Camii bitişiğindeki medresede dersler vermiş, 
halvethanede inzivaya çekilmiştir. Hayatının 
sonuna kadar burada irşâd faaliyetlerine devam 
etmiş ve Hakk’a Kayseri’de yürümüştür. Bugün 
türbesi, Kayseri’nin manevi kalbi olarak ziyaret 
edilmektedir.
Seyyid Burhaneddin’in günümüze ulaşan tek 
eseri, talebelerine yazdırdığı “Maârif” adlı 
eseridir. Bu eser, onun tasavvufî görüşlerini, 
ahlak felsefesini ve Hakk’a ulaşma yollarına dair 
hikmetli sözlerini içermektedir. “Maârif”, Kur’an 
ve Sünnet merkezli olup, tasavvufî tefekkürü 
didaktik bir üslupla aktarır. Eserin içerdiği derin 
sembolizm ve hikmetli anlatım, Mevlânâ’nın 
daha sonra kaleme alacağı Mesnevî’nin fikrî 
zeminini hazırlayan kaynaklardan biri olarak 
kabul edilmektedir. Onun mirası, Anadolu’daki 
Sünnî tasavvuf geleneğinin güçlenmesine 
ve Mevlevîlik gibi köklü bir tarikatın ortaya 
çıkmasına zemin hazırlamıştır.
Bu kutlu mirasın izinde, Birlik Vakfı Kayseri Şubesi 
olarak, Hazret’in vefatının 781. yıl dönümünde 
tarihi bir görevi yerine getirmenin onurunu 
yaşadık. Bir gayemiz vardı bizim, bir maksadımız, 
bir derdimiz. Geçmişini bilmeyenlerin gele-
ceğe yürüyemeyeceği gerçeğinden hareketle 
bir bilinç oluşturma-idraklere dokunma, bir 
anma-anlama, hepsinden öte bir vefayı hayata 
geçirmekti gayemiz. Bu toprakları vatan kılan 
şanlı ecdamıza ve Anadolumuzun kadim şehri 
Kayseri’mizi “Makarr-ı Ulemâ” (Evliyalar şehri) 
yapan ecdadımıza bir vefaydı bu. Bir bidayet, bir 
başlangıç gerekliydi bizlere. Tam da bu noktada, 
Kayseri’mizin en önemli manevi şahsiyetleri-
nin başında gelen Seyyid Burhaneddin-i Veli 
Hazretlerini anmak, anlamak, daha yakından 
tanıyıp tanıtmak ve bizden sonraki nesillere 

miras bırakacak şekilde geleneksel hale getirmek içindi tüm 
çabamız. İşte tüm hazırlıklar, tüm çalışmalar bu amacı yerine 
getirmek, bu gayeye hizmet etmek için yapıldı. Hazırlıklarını 
uzun süre yürüttüğümüz “Seyyid-i Sırdan” temalı anma etkin-
liklerini 04–05 Aralık 2025 tarihlerinde Kayseri halkının büyük 
bir teveccühü ile gerçekleştirdik.
Açılış ve Paneller: 4 Aralık’ta Melikgazi Belediyesi Tiyatro Salo-
nu’nda açılışı yapılan programda, üç ayrı oturumda alanlarında 
uzman ve değerli isimler tarafından bildiriler sunuldu. Bu kıy-
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metli bildiriler, yakın zamanda Birlik 
Vakfı Kayseri Şubesi tarafından bir 
kitapçık hâline getirilerek kalıcı bir 
eser haline dönüştürülecektir.
Türbe Ziyareti ve Dualar: Cuma günü 
protokolümüzün de katılımıyla 
Seyyid Burhaneddîn Hazretleri’nin 
türbesinde gün boyu dualar edilmiş, 

Hazret-i Pîr rahmet ve dualarla yâd 
edilmiştir.
Tasavvuf Musikisi ve Sema Mukâbe-
lesi: 5 Aralık Cuma akşamı, şehrimiz 
protokolünün geniş katılımı ve 
halkımızın yoğun ilgisiyle, ülkemi-
zin güçlü seslerinden Ömer Faruk 
GÜNEY ve Aziz HARDAL tarafından 
tasavvuf musikisi konseri gerçek-

leştirilirken hemen ardından ise 
Ankara’dan gelen birbirinden değerli 
semazenler tarafından icra edilen 
sema mukâbelesi de törenlere 
derinlik katarak görsel ve işitsel 
zenginlik ile manevî atmosferi daha 
da güçlendirmiştir.
Bu etkinliklerin dikkat çeken bir diğer 
yanı da, vefatının üzerinden 781 yıl 
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gibi uzunca bir süre geçerek neredeyse 8 asrı 
tamamlayacak olan Seyyid Burhaneddîn’i Veli 
Hazretleri için bu düzeyde ve geniş katılımlı 
bir anma programının ilk kez düzenlenmiş 
olmasıdır. Seyyid Burhaneddîn Hazretleri’nin 
yetiştirdiği en büyük öğrenci olan Mevlânâ 
Celâleddîn-i Rûmî için ilk anma etkinliklerinin 
1937 yılında yapıldığı göz önüne alındığında, 
Hazret-i Pîr için ne denli gecikilmiş bir vefa 
borcunu ödemeye çalıştığımız daha iyi anla-
şılmaktadır. Bu yıl başlattığımız programların, 
bundan sonra geleneksel hâl alması düşüncesi 
bizleri ayrıca mutlu eden ve heyecanlandıran 
konuların başında gelmektedir.
Bu dev proje, güçlü bir işbirliği ve kapsamlı 
bir konsorsiyum çalışmasının ürünü olarak 
ortaya çıkmıştır. Proje, Birlik Vakfı Kayseri 
Şubesi’nin öncülüğünde düşünülmüş ve kısa 
sürede; Kayseri Valiliği, Kayseri Büyükşehir 
Belediyesi, Erciyes Üniversitesi, Melikgazi 
Belediyesi, İl Müftülüğü, İl Kültür ve Turizm 
Müdürlüğü, Seyyid Burhaneddîn Hz. Hizmet 
Vakfı ve KCETAŞ’ın dahil olmasıyla dev bir 
organizasyona dönüşmüştür. Düzenli olarak 
gerçekleştirilen toplantılarla alınan kararlar ve 
işbirliği içerisinde görev dağılımları yapılırken, 
programın adının belirlenme sürecinde farklı 
fikirler ileri sürülmüştür. Titizlikle yapılan 
değerlendirmelerin ardından Hazret-i Pîr’in 
bazı hallerde önceden harekete geçerek haber 
vermiş olması, programın adı üzerinde belirleyici 
olmuştur. Şems-i Tebrîzî’nin Konya’ya gelecek 
oluşunu Mevlânâ’ya yaklaşık 5 yıl önceden 
haber vermesi, şeyhi Bahaeddin Veled’in bir 
cuma günü Konya’da iken vefat edişini aynı 
gün Tirmiz’de ders okuttuğu sırada hissederek 
haber vermesi ve kendi ölümünü duyurması 
için hizmetlisine salâ vermesini söylemesi gibi 
hallerden dolayı “Seyyid-i Sırdan” ismiyle anılmış 
olmasından yola çıkılarak programın adının 

“Seyyid-i Sırdan” olmasına karar verilmiştir.
Bu tarihi projenin hayata geçirilmesinde maddi 
ve manevi desteklerini esirgemeyen başta 
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Kayseri Valiliği ve Kayseri Büyükşehir Belediyesi olmak 
üzere tüm paydaşlarımıza en derin şükranlarımızı sunarız.
Projenin başlangıcından itibaren yanımızda olan ve 
bizlere yol gösteren 23, 24 ve 25. Dönem Ak Parti Kay-
seri Milletvekili ve ayrıca Birlik Vakfı Kurucular Kurulu 
Başkanımız Sayın Yaşar KARAYEL’e teşekkürlerimizi arz 
ederiz. Kendileri, Kayseri’nin manevi büyüklerinin yeni 
nesillere tanıtılması yönünde gösterdiği gayretlerle 
projemizin hayat bulmasına ve gerçekleşmesine büyük 
katkılar sağlamıştır.
Bu program vesilesiyle bir kez daha görülmüştür ki, 
şehirlerin gerçek kimliği yalnızca fiziki yapılarıyla değil; 
yetiştirdiği ve bağrında barındırdığı manevi şahsiyetlerle 
şekillenir. Kayseri, Seyyid Burhaneddîn Hazretleri gibi bir 
gönül sultanına ev sahipliği yapmış olmanın sorumlulu-
ğunu yeniden kuşanmış; ilim, tasavvuf ve kültürün aynı 
zeminde buluşabildiği nadide bir atmosferi yaşatmıştır. 
Düzenlenen paneller, dualar, musiki ve sema program-
ları; geçmiş ile bugün arasında kurulan diri bir köprüye 
dönüşmüş, Hazret-i Pîr’in mesajının zamana ve insana 
hitap eden yönünü bir kez daha ortaya koymuştur.

“Seyyid-i Sırdan” teması etrafında şekillenen bu çalış-
malar, tasavvuf geleneğinin yalnızca tarihsel bir olgu 
değil; günümüz insanına da yol gösterebilecek canlı bir 
irfan kaynağı olduğunu güçlü biçimde hatırlatmıştır. Bu 
ilk adımın, süreklilik kazanarak geleneksel bir zemine 
oturması; Seyyid Burhaneddîn Hazretleri’nin fikir ve 
irfan dünyasının daha geniş çevrelere ulaştırılması 
açısından büyük bir önem arz etmektedir.
Birlik Vakfı Kayseri Şubesi olarak inanıyoruz ki; bu top-
rakların mayasında yer alan manevi büyükleri tanımak, 
tanıtmak ve onların bıraktığı hikmet mirasını çağın 
diliyle yeniden yorumlamak, sadece bir kültür hizmeti 
değil; aynı zamanda toplumsal bir sorumluluktur. Bu 
sorumluluk bilinciyle gerçekleştirilen “Seyyid-i Sırdan” 
anma etkinliklerinin, Kayseri’nin manevi hafızasında kalıcı 
bir iz bırakacağına ve yeni çalışmalara ilham vereceğine 
olan inancımız tamdır. Hazret-i Pîr’in işaret ettiği hakikat 
yolunun, gönüllerimizde ve şehirlerimizde daha güçlü 
yankılar meydana getirmesini temenni ederken, Birlik 
Vakfı Kayseri Şubesi olarak da bizler, Vakıf Senedimizin 
bizlere çizdiği istikamet doğrultusunda yürümeye kararlı 
olduğumuzu belirtmek isteriz. � 
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İ nsan, iki şeyden uzaktır: Haşrolmak ve haşro-
lunduğu gün hesap vermekten… Zaman, sesi ve 
rengi olmayan değerli bir emanettir. Varlığının 

tecellisi, insanın beş duyusu ile her an bir başka âleme akar. 
Her nefes, bir başka hesaba dönüşür; fakat insan bu akışın 
içinde kendi akışını fark etmeden yaşar. Edep, hududa riayet 
etmektir; tedbir ise takdire engel değildir. Çünkü takdir, ted-
biri emreder. Varoluşun ve davanın özü, “Emrolunduğu gibi 
dosdoğru olmaktır.” Bu cümlede bir teslimiyet değil, bir uyanış 
vardır. İnsanın varlık serüvenine dair derin bir hazinedir bu. 
Nitekim vazifesi fazilet, ismi hikmet olan insanın hakikatidir. 

Bugün, Dünün Yarınıdır:

Av. Safa Kürşad Güngör

“Birliğin Ruhuyla 
Yarınlara”

Fikriyat
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Dün yaşananlar bugünü şekillendirir; bugün alınan 
her nefes yarının yankısıdır. İşte zaman, bu devinimin 
farkına varmayı; insanın geçmişine ve geleceğine 
aynı anda sorumlulukla bakmasını öğütler. Bu 
minvalde, emanetin varlığıyla uyanan için zaman, 
edilgen bir akış olmaktan çıkar; insanı olgunlaştıran 
bir kudret hâline gelir. Geçmişle geleceği, kaderle 
iradeyi, insanla zamanı aynı çizgide buluşturan 
bir hakikat çağrısıdır zaman. O, bir aynadır; insan 
kendini orada görür. Bu aynaya bakabilenler, anın 
içinde ebediyeti yaka-
layabilir. Bilinmelidir 
ki kaderin ipiyle irade-
nin düğümlendiği alan, 
imanın ve hürriyetin 
mahiyetidir. Bu, davası 
olanlar için büyük bir 
sorumluluktur. Bugün 
gençliğimizde ahlâk, 
inanç ve millî şuur eksik-
liğine dair söz söyleme 
hakkı görüyorsak ken-
dimizde, o uyanışın ilk 
adımını atmalıyız. Dün 
imanla yanan yüreklerin 
bereketiyle bugün bu 
topraklarda hâlâ ezanlar 
yükseliyorsa, geçmişin 
karanlığında kaybolan 
düğümlerin yarınlara düşürdüğü gölgeyi kaldırmaya 
niyet etmeliyiz. “Bugün, dünün yarınıdır.” Bu ifade, 
vaktin edebini hatırlatır. Vakit elden kaçmaz; sen 
vakitten düşersin. Zaman, aslında hep yerindedir; 
asıl kaybolan biziz. Kalbimizden, zihnimizden ve 
niyetimizden dağınıklığı kaldırmak; şuurla yaşamanın 
ta kendisidir. İşte o zaman, bugün yarının ışığı olur. 
Geçen günler değil, eksilen biziz. Yıpranan niyetle-
rimiz, unuttuğumuz dualarımızdır. İman kabiliyeti 
altın tanelerine çevrilseydi, insanoğlunun keşfe-
debileceği en büyük maden olurdu idrak-i hakikat. 

İnsana düşen, kaderin çizdiği yolu bilmek ve o yolda 
gayretle yürümektir. Çünkü zaman, tembellerin değil; 
niyet sahiplerinin yoldaşıdır. Beşerî iklim, hislerin 
kavranmasında bir medcezir hâlidir. Bazen birkaç 
kelime, bazen birkaç nefestir insanı yaşatan. Mürek-
keplerin ıslandığı, kâğıdın kuruduğu zamanlardayız. 
Ruhumuzun biyolojisinde karşılık bulamayan bir rüya 
gibi; patlamaya hazır bir kimya hâlindeyiz. “Hayat”, 
bütünüdür kıtal düzenin; ve insan sona geldiğinde 
öze döner. Ölüm, tumturaklı bir fecaat değil; 

hakikatin kendisidir. 
Gökyüzünde toy, yer-
yüzünde matemdir. 
Rahmet sarmalında 
insana düşen, amel 
ettiği iradesi üzere 
yaşamaktır. Mesuli-
yetimizin muvaze-
nesi de budur. Bu, iki 
kanatlı bir meseledir. 
Başlangıçtan sona 
doğru nizam vardır; 
tezat yoktur. Kati-
dir, hakikattir, mutlak 
olandır. Teslimiyeti 
inşa etmenin öz 
sermayesi uyanıştır. 
Teslimiyet, imanın en 
derin tezahürlerinden 

biridir; kulun kendi acziyetini idrak edip Rabb’inin 
kudretine tam bir güvenle yönelmesidir. Ancak bu hâl 
bir anda kazanılan bir olgunluk değildir. Teslimiyet, 
sabırla yoğrulan, imtihanlarla şekillenen bir kalp eği-
timidir. İşte bu yüzden zaman, kulun kalbinde rızayı, 
sabrı ve tevekkülü mayalayan en büyük hikmettir. 
Nihayet anlar ki direnmek yalnızca cefadır; rıza ise 
sükûndur, selâmettir, zaferdir. O hâlde; akın akın, 
önce kalbimizi toplayalım. Zihnimizi diri bir idrakle 
arındıralım. Niyetimizi ikbale taşıyalım. Ve bugünü; 
birliğin ruhuyla, rızaya adanmış bir an yapalım.�
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S ayın Gökmen Çiçek Valimizin öncülü-
ğünde başlatılan “Erdemlilerimizle Varız” 
projesi, Kayseri’de gençlerimizin sporla 

buluşmasını, toplumsal değerlere bağlı bireyler olarak 
yetişmesini ve kötü alışkanlıklardan uzak durmasını 
amaçlayan önemli bir sosyal sorumluluk hareketidir. 
Bu proje kapsamında, Birlik Vakfı bünyesinde kurulan 
Erva Birlik Spor Kulübü, açılan 65 spor kulübü arasında 
üçüncü sırada yer almış ve 12.11.2023 tarihi itibarıyla 
faaliyetlerine başlamıştır.
Erva Birlik Spor Kulübü, Melikgazi ilçesi Anadolu İmam 
Hatip Lisesi Spor Salonu’nda 3 antrenör ve 3 çalışan ile 
birlikte 450 öğrenciye düzenli olarak sportif eğitimler 
vermektedir. Aynı zamanda öğrencilere dinî, ahlakî ve 
adab-ı muaşeret eğitimleri verilmekte; tarihî, kültürel 
ve sosyal faaliyetler kapsamında çeşitli gezi ve etkin-

likler düzenlenmektedir. Kulübümüz bugüne kadar 
kazandığı 25 kupa ve 83 madalya ile sportif alanda 
önemli başarılara imza atmıştır. Kayseri’de gençlik 
çalışmalarına yeni bir soluk kazandırmak amacıyla 
kurulan ERVA Birlik Spor Kulübü, kuruluşunun ilk 
günlerinden bu yana sporun yalnızca müsabakalarla 
sınırlı olmayan; aksine gençlerin kişilik gelişimine, 
toplumsal aidiyetine ve değerler dünyasına ışık tutan 
bir alan olduğuna inanan bir anlayışı temel aldı. Kurul-
duğu yıl 50 sporcu ile başlayan bu yolculuk, bugün 420 
sporcuyu bir araya getiren, Kayseri’nin en kapsayıcı 
gençlik merkezlerinden birine dönüşmüş durumda.
Kulübün kuruluş fikri, gençlere sunulan imkânların 
genişletilmesi gerektiği yönündeki ortak kanaatten 
doğdu. Bu doğrultuda Kayseri Valisi Sayın Gökmen 
Çiçek’in gençliğe yönelik vizyoner bakışı ve destekleri; 

ERVA Birlik Spor 
Kulübü: Gençliği İnşa 
Eden Bir Yolculuk

Spor

Erkan Esenyel
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Birlik Vakfı Kayseri Şube Başkanı Bilal Habeş Bulut’un 
gençlik projelerine katkıları; Erva Birlik Spor Kulübü 
Başkanı Erkan Esenyel’in sahada sağladığı koordi-
nasyon ve eğitim yaklaşımı kulübün gelişim çizgisinin 
temelini oluşturdu. Kuruluş modeli, kurumsal destek 
ile sahadaki emek ve gönüllülüğü birleştiren güçlü bir 
yapıya dönüştü.

GENÇLIĞE VERILEN DEĞERIN SOMUT BIR 
KARŞILIĞI
Kulübün en dikkat çeken yönü, gençlere yalnızca bir 
spor alanı değil, aynı zamanda bir değerler dünyası 
sunma hedefidir. ERVA Birlik, gençleri bireysel reka-
betin ötesinde; sabır, disiplin, takım ruhu, hoşgörü ve 
toplumsal sorumluluk gibi kavramlarla buluşturan bir 
eğitim felsefesine sahiptir.
Sporcuların büyük bölümünü ortaokul ve lise yaş 
gruplarındaki gençlerin oluşturması, kulübün geleceğe 
yatırım vizyonunun önemli bir göstergesidir. Gerek 
antrenörlerin rehberliği gerekse kulübün sosyal yapısı, 
gençlerin fiziksel gelişim kadar sosyal beceri, özgüven 
ve öz disiplin edinmelerine de katkı sunmaktadır.

KAYSER İ
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SPORTIF BRANŞLARIN GÜCÜ VE 
GENIŞLEYEN ALTYAPI

Kuruluş yıllarında birkaç branşla başlayan spor faa-
liyetleri, bugün geniş bir program hâline gelmiştir. 
Kulüp bünyesinde:

	× Futbol
	× Badminton

	× Tenis
	× Dart
	× Voleybol
	× Badminton

olmak üzere 6 branş aktif şekilde yürütülmektedir.
Bu branşlarda 170 kız ve 280 erkek sporcu yer 
almakta, kulüp sadece rekabet için değil; sporun her 
alanında gelişim için fırsat sunmaktadır. Kız sporcu 
sayısındaki artış ise özellikle son yıllarda kulübün en 
önemli kazanımlarından biri olarak öne çıkmaktadır.

GENÇLERI SOSYAL, KÜLTÜREL VE 
SPORTIF AÇIDAN GÜÇLENDIREN MODEL
ERVA Birlik Spor Kulübü’nün en ayırt edici özellikle-
rinden biri, gençlerin yalnızca sporla değil; sosyal ve 
kültürel etkinliklerle de desteklenmesidir.
Kulüp, her yıl onlarca etkinlikle sporcularını spor saha-
sının dışına çıkararak onların kültür, tarih ve toplumsal 
bilinç ile tanışmasını sağlar.
Bu kapsamda düzenlenen etkinlikler arasında:

	× Tarihî mekân gezileri,
	× Müzeler ve anma programları,
	× Kitap fuarı ziyaretleri,
	× Şehit aileleri buluşmaları,
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	× Teknoloji, güvenlik, bağımlılıkla mücadele ve bilinç-
lendirme seminerleri,

	× Şehrin kültürel değerlerini tanıtan gezi programları
bulunmaktadır.
Bu etkinlikler, kulübü yalnızca bir spor merkezi olmak-
tan çıkarıp gençlerin kendilerini tanıdığı, toplumla bağ 
kurduğu, değerlerini güçlendirdiği bir yaşam alanına 
dönüştürmektedir.

BAŞARILAR: DISIPLINLI ÇALIŞMANIN 
SOMUT YANSIMASI
Kulübün en gurur verici gelişmelerinden biri, kuru-
luşundan bugüne geçen sürede elde ettiği sportif 
başarılardır.
2023–2025 faaliyet döneminde kulüp:
25 kupa,
83 madalya
kazanarak kısa sürede önemli bir başarı grafiği çizmiştir.
Bu başarılar arasında futsalda alınan il dereceleri, teniste 
çoklu madalyalar, badminton ve dart turnuvalarında 
gelen şampiyonluklar, masa tenisindeki başarılar ve 

parabadmintonda Türkiye Şampiyonası dereceleri 
özellikle dikkat çekmektedir.
Ancak kulübün asıl başarısı, gençlerin spor aracılığıyla 
kazandığı özgüven, disiplin ve sosyal becerilerdir.

BIR KULÜPTEN DAHA FAZLASI
ERVA Birlik Spor Kulübü, kuruluşundan bugüne geçen 
süreçte gençlere yalnızca spor yapma imkânı sunan 
bir yapı olmaktan çok daha ileri bir seviyeye ulaşmıştır. 
Sporun yanı sıra kültürel gelişim, toplumsal duyarlılık, 
değerler eğitimi ve kişisel olgunlaşma gibi pek çok 
başlıkta gençlere zengin bir rehberlik sunmaktadır.
Tüm bu çalışmalar, Kayseri’nin gençlik vizyonunun güçlü 
bir parçası olan ERVA Birlik Spor Kulübü’nü şehrin 
geleceğine yatırım yapan önemli bir kurum 
hâline getirmiştir. Gençlerin hayatına dokunan bu 
yapının önümüzdeki yıllarda daha geniş bir sporcu 
kitlesine ulaşması ve yeni başarı hikâyeleri yazması 
kaçınılmazdır.� 

Birlik ERVA Spor Kulübü 29 Ekim Cumhuriyet Bayramı Dart Turnuvasında Kayseri genelinde 27 takımın katıldığı turnuvada 
1. 2. ve 3. olarak bütün kupaları topladı

KAYSER İ
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Söyleşi

34 Birlik Kayseri / 2026-01



Mustafa Bey, sizi iş dünyası uzun yıllardır tanıyor. Ancak 
biz okurlarımıza da kendi dilinizden tanıtmak isteriz. 
Mustafa Atay kimdir, kendinizi nasıl tanımlarsınız?

Ben 16 Aralık 1975’te Kayseri’de doğdum. Evli ve iki çocuk 
babasıyım. Şu anda cam ve ayna işleme tesisi işletiyorum. 
Hayatım boyunca çalışmak, üretmek ve insanların faydasına 
olacak işler ortaya koymak temel prensiplerim oldu. İş dün-
yasında bir sanayici olarak anılsam da kendimi yalnızca bir 
iş insanı olarak değil; aynı zamanda yaşadığı topluma karşı 
sorumluluk hisseden, değerleriyle hareket etmeye çalışan 
bir vatandaş olarak görürüm. İnanç, emek ve ahlak benim 
hayatımda birbirinden ayrılmaz üç temel değerdir. Bir insa-
nın karakterini, attığı imza değil; duruşu, emeği ve hayata 
bakışı inşa eder. Ben de hayatımı bu anlayışla sürdürmeye 
gayret ediyorum.

Mustafa Atay 
ile Söyleşi

Kevser Ebrar Yerli
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İş dünyasına adım atışınız nasıl oldu? Sanayiciliğe 
yönelmenizde sizi motive eden ilk unsurlar nelerdi?

İş dünyasına girişim, tamamen içimdeki üretme arzu-
sunun bir yansımasıydı. Genç yaştan itibaren ticaretin, 
çalışmanın ve alın terinin kıymetli olduğu bir kültürün 
içinde yetiştim. Kayseri gibi üreten, girişen ve geliştiren bir 
şehirde büyümek insana ister istemez bir çalışma disiplini 
kazandırır. Kendi emeğimle bir şey ortaya koyma isteğim, 
beni daha yolun başındayken iş dünyasına yönlendirdi. 
O günden bu yana “daha iyisini yapabilirim” düşüncesi 
hep motivasyon kaynağım oldu.

Açık hava reklamcılık sektörü ile başlayıp cam işleme 
sektörüne uzanan bir üretim hikâyeniz var. Bu sürecin 
dönüm noktaları nelerdi?

İlk olarak açık hava reklamcılığı alanında faaliyet gös-
terdik. Bu süreç bize hem zanaatın hem de teknolojinin 
ne kadar iç içe olabileceğini öğretti. Zamanla gelişen 
ihtiyaçlar, değişen pazar ve yeniliği takip etme isteğimiz 
bizi cam işleme sektörüne yöneltti. Bu alana girerken 
sadece üretmek değil, kendi markamızı oluşturmak, kalite 
standardımızı yükseltmek ve istihdama katkı sağlamak 
gibi hedefler belirledik. Kendi markamızı kurduğumuz 
an ise hem cesaretimizin hem de emeğimizin karşılığını 
gördüğümüz bir dönüm noktasıydı.

Türkiye’de üretim yapmak, özellikle de istihdam 
oluşturmak büyük bir sorumluluk gerektiriyor. Sizce 
bir iş insanının en büyük görevi nedir?

Bir iş insanının en önemli sorumluluğu sadece para kazanmak 
değildir. Ülkesine, çalışanına ve toplumuna katkı sağlamak 
da en az ticari başarı kadar değerlidir. Ben üretmeyi bir 
yönüyle ibadet olarak görürüm. Çünkü alın teriyle ortaya 
konan her ürün, hem bir insanın emeğini temsil eder hem 
de topluma bir değer kazandırır. Dolayısıyla bizler sadece 
fabrika yöneten kişiler değil; aynı zamanda topluma karşı 
ahlaki ve sosyal sorumluluğu olan insanlarız.

Üretim sürecinde “emek” kavramı sizin için ne 
ifade ediyor?

Emek bir işin kalbi, ruhudur. Bir fabrikanın makineleri, 
binası, düzeni olabilir; ancak o fabrikanın gerçek anlamda 
çalışmasını sağlayan şey emek veren insanların alın teridir. 
Emek kutsaldır, özeldir ve değeri hiçbir şeyle ölçülemez. 
Biz üretim yaparken aslında insanların emeğini yoğuruyor, 
onların gayretleriyle bir değer ortaya çıkarıyoruz. Bu yüzden 
emek benim için sadece bir kelime değil, bir duruştur.
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İş hayatınızda karar verirken sizi yönlendiren 
ilkeler neler?

Benim kararlarımı yönlendiren dört temel ilke var: dürüstlük, 
adalet, istişare ve sorumluluk bilinci. İş dünyasında verilen 
her kararın sadece bugünü değil, yarını da etkilediğini 
bilmek gerekir. Bu nedenle kısa vadeli kazançlar yerine 
uzun vadeli değerlerin peşinden gitmeyi tercih ederim. 
Bir karar verirken de mutlaka o konunun ehliyle istişare 
eder, hak ve adalet merkezli düşünmeye gayret ederim.

Günümüzde iş dünyasında ahlaki duruşu 
korumak kolay değil. Siz bu dengeyi 
nasıl kuruyorsunuz?

Zor ama imkânsız değil. Benim için ölçü 
belli: helal kazanç, dürüst ticaret ve 
sözünde durmak. İşte başarının kalıcılığı, 
ancak sağlam bir duruşla mümkün olur. 
İnsan ne olursa olsun işinin gereğini 
yapmalı, kimseyi mağdur etmemeli 
ve başını yastığa koyduğunda gönlü 
rahat olmalıdır. Ahlakla iş yapmak 
zordur ama bereketi bambaşkadır.

Kayseri, girişimci ruhuyla bilinen 
bir şehir. Sizce Kayseri sana-
yicisini diğerlerinden ayıran 
özellik nedir?

Kayseri insanı çalışkanlığıyla, 
tutumlu oluşuyla ve sözünün 
eri olmasıyla bilinir. Bizde tica-
ret sadece bir kazanç kapısı 
değil, aynı zamanda bir kültür-
dür. Dedelerimizden gördüğümüz 
şekilde; ahlak, emek, adalet ve bereket 
anlayışıyla yürütülür. Kayseri sanayicisini 
farklı kılan, kazandığını paylaşan, üretirken 
de paylaşmayı unutmayan bir anlayışa 
sahip olmasıdır.

Sizi sadece bir sanayici olarak değil, aynı zamanda 
Birlik Vakfı Kayseri Şubesi’nde teşkilatlanmadan 
sorumlu başkan yardımcısı olarak da tanıyoruz. Vakıfla 
tanışma hikâyeniz nasıl başladı?

Birlik Vakfı’yla yolum, “hizmet etme” niyetiyle kesişti. 
Gönül bağı kurduğum dostlar aracılığıyla vakıfla tanıştım. 
Oradaki samimiyet, manevi atmosfer ve hizmet aşkı beni 
derinden etkiledi. Bugün vakfın teşkilatlanmadan sorumlu 
başkan yardımcısı olarak görev almak, benim için bir 
görevden çok bir onur ve gönül borcudur.

Vakıf çalışmalarında sizi en çok etkileyen veya 
unutamadığınız bir anı var mı?

Bir öğrenci kardeşimizin burs alıp mezun olduktan 
sonra gelip “Ben de artık burs vermek istiyo-

rum” demesi beni derinden etkilemişti. 
Çünkü hizmetin en güzel sonucu, iyiliğin 

devam etmesidir.
Evet, unutamadığım bir anım var. Burs 
alan bir öğrencimiz mezun olduktan 
sonra gelip “Ben de burs vermek 
istiyorum, artık sıra bende” demesi 
beni derinden etkilemiştir. İşte 
bu yaşanmışlık, iyiliğin kuşaktan 
kuşağa nasıl aktarıldığını gösteren 
en güzel örneklerdendir. Hizmetin 

en büyük meyvesi, iyiliğin devam 
ediyor olmasıdır.

İş dünyasında aktif olup aynı 
zamanda vakıf hizmetlerine 
zaman ayırmak zor olmalı. Bu 

dengeyi nasıl sağlıyorsunuz?

Bu dengeyi sağlamak zor gibi görünse de, 
aslında mesele öncelik bilmekte. Zamanı 
doğru planlarsanız hem işinizi hem de 
vakıf işlerini yürütebilirsiniz. Ben vakıf 
hizmetini bir yük değil, ruhumu besleyen 
bir huzur kaynağı olarak görüyorum. İnsan 
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sadece iş yaparak mutlu olamaz; gönlünün de bir şeylere 
dokunması gerekir.

Sizin gözünüzde “hizmet etmek” ne anlama geliyor?

Hizmet, karşılık beklemeden faydalı olabilmektir. Bazen 
bir dua, bazen bir tebessüm, bazen küçük bir destek… 
Herkesin işi dışında yapabileceği bir hizmet alanı olabi-
leceğini düşünüyorum. İnsan bazen farkında olmadan 
bile bir iyiliğe vesile olabilir. Ben hizmeti, insan olmanın 
en güzel hali olarak görüyorum.

Gönüllülüğün iş dünyasına veya bir yöneticinin karak-
terine nasıl katkılar sunduğunu düşünüyorsunuz?

Gönüllülük insana tevazu kazandırır, kalbini yumuşatır ve 
bakış açısını genişletir. Bir yönetici için gönül kazanmak, 
masa başında verilen kararlardan çok daha değerlidir. 
Hizmet eden bir insan aynı zamanda liderliğini de güç-
lendirir; çünkü liderlik sadece yönetmek değil, insanların 
kalbine dokunabilmektir.

Günümüz gençlerine üretim, girişimcilik veya ahlaki 
duruş konusunda hangi tavsiyeleri verirsiniz? Gençler 
konusunda büyüklere düşen görevler nelerdir?

Gençlere en büyük tavsiyem sabırlı olmaları ve inançlarını 
kaybetmemeleridir. Dürüstlükten, çalışmaktan, helal 
kazançtan hiçbir zaman vazgeçmesinler. Hata yapmak-
tan korkmasınlar; ama her hatadan mutlaka bir ders 
çıkarsınlar. En önemlisi de hedef koysunlar ve o hedefe 
inançla yürüsünler.

Gençlerin vakıf çalışmalarına ve toplumsal dayanış-
maya daha fazla dahil olması için neler yapılabilir?

Gençlere güvenilmeli ve sorumluluk verilmelidir. Onları 
sadece dinleyici değil, aktif birer paydaş haline getirmek 
gerekir. Genç bir insan hizmetin içinde yer aldığında hem 
kendisi değişir hem de çevresine dokunur. Onlara sadece 
yol göstermek değil, aynı zamanda alan açmak gerekir.

Sizce bir ülkenin gelişmişliği sadece ekonomik başarıyla 
mı ölçülmeli, yoksa başka değerlerle de mi?

Gelişmişlik yalnızca ekonomiyle ölçülemez. Ekonomik 
büyüme önemlidir ama yeterli değildir. Adalet, eğitim, 
ahlak, kültür, toplumsal huzur ve dayanışma bir ülkenin asıl 
zenginliğidir. Maddi kalkınma, manevi-ruhsal kalkınmayla 
desteklenmezse kalıcı olmaz.
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Mustafa Atay’ın “gelecek nesillere bırakmak istediği 
en önemli miras” nedir?

Benim bırakmak istediğim en önemli miras, dürüstlük 
ve çalışkanlıktır. Mal mülk geçicidir; ama güzel ahlakla 
anılmak, geride bırakılabilecek en kıymetli mirastır. 
Çocuklarımıza ve gençlere bu iki değeri miras bıraka-
bilirsek, gerisi zaten kendiliğinden gelir.

Hem iş dünyasında hem gönül dünyasında yer alan 
bir insan olarak, hayatı tek bir cümleyle özetlemeniz 
gerekse neler söylersiniz?

Hayatın bütününe baktığımda, insanın esas yolculu-
ğunun makamlarla, unvanlarla ya da maddi başarılarla 
ölçülmediğini; asıl değerin gönüllerde bırakılan izde saklı 
olduğunu görüyorum. Bana göre yaşamak, sadece nefes 
alıp vermek değil, her adımında bir anlam, her çabada 
bir iyilik bırakabilmektir.

“Hayat, emekle yoğrulmuş bir hizmet yolculuğu-
dur.” Bu inançla yürüdüğüm her yolda şunu bilirim: 
İnsanın gerçek kıymeti, sahip olduklarında değil; sahip 
olduklarını nasıl ve kimlerle paylaştığında ortaya çıkar. 

Çünkü paylaştıkça çoğalan, hizmet ettikçe güçlenen 
bir bereket vardır. İnsanı kalıcı kılan da geride bıraktığı 
bu hayır izleridir.

Mustafa Bey, Birlik Kayseri Dergisi okuyucusuyla 
buluşuyor. Neler hissediyorsunuz? Düşüncelerinizi 
alabilir miyiz?

Böyle bir buluşma benim için mutluluk verici. Hem 
fikirlerimizi paylaşmak hem de aynı değerlere inanan 
insanlarla bir araya gelmek çok kıymetli. Bu derginin bir 
birlik ve kardeşlik köprüsü olduğuna inanıyorum. Birlik 
Kayseri Dergisi’nin bir kardeşlik, birliktelik ve kültür 
köprüsü olacağına inanıyorum.

Birlik Kayseri Dergisi okurlarına son olarak iletmek 
istediğiniz bir mesajınız var mı?

Her bir okurumuzdan ricam; bulunduğu yerde bir iyilik 
vesilesi olmaya çalışsın. Herkesin yapabileceği bir şey 
mutlaka vardır. Kimi zaman küçük bir yardım, kimi zaman 
bir tebessüm bile büyük farklar oluşturabilir. Unutmayalım 
ki; birlik olursak güçlü, paylaştıkça ’da huzurlu oluruz.
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Şehir ve Kültür

Kayseri’de Ticaretin 
Evrimi: Eski 
Çarşılardan Organize 
Sanayi’ye
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K ayseri, tarih boyunca ticaretin yalnızca 
yapıldığı değil, adeta yaşandığı bir şehir 
olmuştur. Roma döneminden Selçuklulara, 

Osmanlı’dan Cumhuriyet’e kadar her dönemde alışve-
riş, esnaflık ve üretim Kayseri’nin kalbinde atmıştır. Bu 
şehrin adeta damarlarında dolaşan bir ruh vardır, bu ruh 
ticaretin ta kendisidir. “Alışverişin zekâsı” denildiğinde 
akla gelen şehirlerden biri olmasının nedeni, yüzyıllardır 
süregelen bir ticaret kültürünün genlere işlemiş olmasıdır.

Hasan İlbasmış
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Cumhuriyet öncesinde Kayseri’nin ticari hayatı, şehir 
merkezindeki Kapalı Çarşı, Kazancılar, Pamuk Hanı ve 
çevresindeki küçük dükkânlarda şekillenirdi. Esnaflar 
sabahın erken saatinde dükkânını açar, çay ocağında 
komşusuna “bereketli olsun” der, gün boyu alışverişin, 
sohbetin, güvenin içinde yaşardı. Ticarete “el sıkışarak” 
başlanır, “söz” en büyük senet sayılırdı. O dönemde 
her esnaf bir zanaatkârdı: biri demir döver, biri halı 
dokur, biri sabun yapar, biri kundura dikerdi.

SANAYILEŞME ILE DÖNÜŞÜM
1950’lerden itibaren Türkiye genelinde başlayan sana-
yileşme hareketi Kayseri’de de karşılığını buldu. Küçük 
atölyeler büyüdü, makineler insan gücünün yerini 
almaya başladı. 1970’lerde kurulan Kayseri Organize 
Sanayi Bölgesi (OSB), bu dönüşümün mihenk taşı oldu.
Bir zamanlar çarşıda üç tezgâh arasında dönen ticaret, 
artık fabrika bacaları ve ihracat belgeleriyle tanımlanır 
hale geldi. Kayseri, kısa sürede Türkiye’nin en üretken 
sanayi şehirlerinden biri olarak anılmaya başladı.

AILE ŞIRKETLERINDEN KÜRESEL 
MARKALARA

Bu süreçte Kayseri’nin “aile şirketi” geleneği önemli bir 
rol oynadı. Dürüstlük, çalışkanlık ve aile içi dayanışma 
üzerine kurulu bu yapı, şehirdeki üreticilerin uzun 
ömürlü markalar yaratmasına zemin hazırladı. Bugün 
Kayseri’nin mobilya, yatak, tekstil, gıda ve metal sektö-
ründeki markaları sadece Türkiye’de değil, Avrupa’dan 
Orta Doğu’ya kadar geniş bir coğrafyada tanınıyor.

Tarihî Pamuk Hanı

Tarihî Kapalı Çarşı
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MODERNLEŞME, 
AMA KÖKLERLE 
BAĞ KOPMADAN

Kayseri ticaret kültürü 
modernleşti ama ruhunu 
kaybetmedi.
Bugün bir OSB fabrika-
sında yüksek teknolojili 
üretim yapılırken, aynı 
esnaf sabah kahvesini 
içip hâlâ “hayırlı işler” 
demeyi ihmal etmiyor. 
Şehrin ticaret anlayışı 
artık dijital dünyaya da 
taşındı: e-ticaret, ihra-
cat, markalaşma, sosyal 
medya… Ama özünde hâlâ 
aynı ilke var: “Helal kazanç, 
güven ve çalışmak.”
Kayseri’nin ticaret hikâ-
yesi, taş bir dükkânın 
önünden yükselen soba 
dumanından, devasa 
üretim tesislerinin baca-
larına uzanıyor. Bu şehir, 
ticareti sadece geçim 
kaynağı değil, bir yaşam 
biçimi haline getirdi.
Bugün Organize Sana-
yi’nin ışıkları yanarken, 
o eski çarşılardan yük-
selen dua öteden bu 
yana hâlâ aynı:

“Allah rast getirsin.”� 
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K ayseri, tarih boyunca yalnız taş binalarıyla 
değil, fikir ve gönül mimarlarıyla da anılmış 
bir şehir. Bu kadim şehrin maneviyatına, 

kültürüne ve düşünce hayatına dokunan her faaliyet, 
aslında bu mirası yeniden yorumlama gayretidir. İşte 
Birlik Vakfı Kayseri Şubesi olarak her hafta cuma gün-
leri düzenlediğimiz “Birlik Söyleşileri” de tam olarak bu 
gayretin bir ürünü.
Birlik Söyleşileri, ismini taşıdığı “birlik” kavramının özüne 
uygun biçimde; farklı düşünceleri, alanında uzman isim-
leri ve gönül ehli insanları aynı masada, aynı atmosferde 
buluşturuyor. Yıl boyunca gerçekleştirilecek olan bu 
programlar, kimi zaman kültürün, sanatın ve edebiyatın 
incelikli dünyasına açılan bir pencere olmaktayken; kimi 
zaman da ilim, irfan ve ahlak ekseninde derinlikli bir 
düşünce iklimi oluşturuyor ve oluşturacak.

BİRLİK’ten Doğan Sözler, 
Gönüllerde Yankı 
Buluyor

Veysel Uslu

Birlik Söyleşileri
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BIRLIKTE DÜŞÜNMENIN, BIRLIKTE 
ANLAMANIN HIKÂYESI
Her söyleşi, bir buluşmadan daha fazlasını ifade ediyor. 
Çünkü burada amaç yalnızca konuşmak değil; birlikte 
düşünmek, birlikte anlamak ve birlikte üretmek…
Programların düzenli hale gelmesiyle birlikte, katılım-
cıların da her hafta aynı coşkuyla salonda yerini aldığı 
görülüyor. Öğrenciler, akademisyenler, gönüllüler ve 
meraklı vatandaşlar; kimi zaman not alıyor, kimi zaman 
sorular yöneltiyor ama her defasında zihinlerde yeni 
pencereler açılıyor.
Bu yönüyle Birlik Söyleşileri, klasik konferans forma-
tının ötesine geçen, interaktif bir kültür meclisine 
dönüşmüş durumda. Dinleyenle konuşan arasındaki 
sınırın kalktığı, samimi bir muhabbet halkası hâlinde 
ilerleyen her oturum, katılımcıların zihninde ve gön-
lünde kalıcı izler bırakıyor.

AHLAKI DEĞERLERLE YETIŞEN NESILLER 
ÜZERINE DERIN BIR SOHBET
Geçtiğimiz haftalarda ağırladığımız değerli konuklar-
dan biri Kayseri İl Müftüsü Sayın Durmuş Ayvaz oldu.
Ayvaz, “Ahlaki Değerlerle Yetişen Nesiller” başlıklı 
konuşmasında, toplumun temel direğini oluşturan 
aile ve gençlik kavramlarını Kur’an-ı Kerim’deki kıssalar 
üzerinden etkileyici biçimde ele aldı. Konuşmasında 
Hz. Lokman’ın oğluna öğütlerinden Hz. Yusuf’un iffet 
ve sabır sınavına kadar birçok örnekle, gençlerin ahlaki 
donanımının sadece okulda değil, evde, mahallede ve 
toplum içinde pekiştiğini vurguladı.

İSLAM MEDENIYETININ TEMEL 
DINAMIKLERINE YOLCULUK
Bir başka söyleşide ise Kayseri Üniversitesi Rektör 
Yardımcısı Prof. Dr. Zeki Tekin misafirimiz oldu.

“İslam Medeniyetinin Temel Dinamikleri” başlığı altında 
yaptığı konuşmada Tekin, medeniyet kavramını yalnızca 
şehirleşme ya da maddi ilerleme olarak değil, insanın iç 
dünyasındaki olgunlaşma süreci olarak değerlendirdi. 
Özellikle nefs ve ruh ilişkisine dikkat çekerek, insanın 
kendini bilme yolculuğunun medeniyet inşasındaki 
yerini çarpıcı bir üslupla anlattı. Bu oturumda, dinle-
yenler hem felsefi hem de tasavvufi boyutta zengin 
bir perspektifle buluştu.

BELEDIYECILIKTE “ÖNCE İNSAN” 
DÖNEMI
Söyleşi serisinin önemli duraklarından birinde konuğu-
muz, Kayseri Büyükşehir Belediye Başkanı Dr. Memduh 
Büyükkılıç oldu. “Belediyecilikte Hizmet ve İnsan Odaklı 
Yaklaşım” başlığıyla gerçekleştirilen oturumda, yerel 
yönetimin sadece fiziksel yapılardan ibaret olmadığı vur-

İl Müftüsü Durmuş Ayvaz

Prof. Dr. Zeki Tekin

Kayseri Büyükşehir Belediye Başkanı Dr. Memduh Büyükkılıç
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gulandı. Dr. Büyükkılıç, 
gönül belediyeciliğinin 
esaslarını anlatırken, 
her projenin merke-
zine insanı koymanın 
şehre kattığı değeri 
örneklerle katılımcı-
lara aktardı.
Enerjinin Geleceği ve 
Sürdürülebilirlik
Dünyanın en kritik 
gündem maddelerin-
den biri olan enerji 

konusu, KCETAŞ Genel Müdürü Ahmet Emin Kilci’nin 
katılımıyla mercek altına alındı. “Enerji Kaynakları ve 
Sürdürülebilir Gelecek” başlıklı söyleşide, enerji arz 
güvenliği ve yenilenebilir enerji kaynaklarının önemi 
konuşuldu. Kilci, gelecek nesillere daha yaşanabilir bir 
dünya bırakmak için enerji verimliliğinin ve teknolojik 
dönüşümün kaçınılmaz olduğuna dikkat çekti.

KITAPLARIN GIZEMLI DÜNYASINA 
YOLCULUK
Kültür ve sanat dostu kimliğiyle tanınan Talas Belediye 
Başkanı Mustafa Yalçın, “Kitap ve Okumak” temalı söy-
leşide gençlerle bir araya geldi. Şahsi kütüphanesinin 
zenginliği ve kitaba olan tutkusuyla bilinen Başkan Yalçın, 
okumanın sadece bir alışkanlık değil, uçsuz bucaksız bir 
derya olduğunu ifade etti. Gençlere kitapların gizemli 
dünyasında yol almaları tavsiyesinde bulunan Yalçın, 

okumanın insanın ufkunu nasıl genişlettiğini ilham 
verici örneklerle anlattı.

DEPREM GERÇEĞI VE BILINÇLI TOPLUM
Yakın zamanda yaşadı-
ğımız büyük felaketlerin 
ardından toplumsal far-
kındalığı artırmak adına 
düzenlenen oturumda, 
Erciyes Üniversitesi Rek-
törü Prof. Dr. Fatih Altun 
konuk edildi. “Deprem 
Bilinci Oluşturmanın 
Önemi” başlığı altında, 
ülkemizin bir deprem 
kuşağı olduğu gerçe-
ğinden yola çıkan Prof. 
Dr. Altun, bilimsel veriler 

eşliğinde hayati bilgiler paylaştı. Akademik birikimin 
toplumsal bilinçle birleşmesi gerektiğini vurgulayan 
Rektör Altun, afetlere karşı hazırlıklı olmanın bir tercih 
değil, zorunluluk olduğunun altını çizdi.

BIRLIK, ŞEHRIN KÜLTÜR DAMARINI 
CANLANDIRIYOR
Birlik Vakfı Kayseri Şubesi olarak düzenlenen bu buluş-
malar, yalnızca konuşmacıların değil, aynı zamanda 
Kayseri’nin entelektüel hayatının da nabzını tutuyor. 
Seçilen konu başlıkları, şehrin kültürel dokusuna ve 
toplumsal ihtiyaçlarına uygun biçimde belirleniyor.

Erciyes Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Fatih Altun

Talas Belediye Başkanı Mustafa Yalçın

Ahmet Emin KÝLCÝ
KCETAÞ GENEL MÜDÜRÜ

Fatih DEMÝR
MODERATÖR

28
KASIM
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ENERJİ KAYNAKLARI VE
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Kimi zaman gençlerin yönelimlerini, kimi zaman sanatın 
toplum üzerindeki etkilerini, kimi zaman da maneviyatın 
modern hayattaki yerini ele alıyoruz.
Bu yönüyle Birlik Söyleşileri, hem fikrî bir platform 
hem de kültürel bir hareket niteliği taşıyor.
Burada yapılan her konuşma, yalnızca o güne ait değil; 
şehrin geleceğine, gençliğin ufkuna ve toplumsal bilince 
dair kalıcı bir iz bırakıyor.
Birlik Vakfı’nın isminin hakkını verircesine, her söy-
leşinin sonunda oluşan o sıcak ortam; katılımcıların 
birbirleriyle tanıştığı, fikir alışverişinde bulunduğu, kimi 
zaman yeni projelerin filizlendiği bir zemine dönüşüyor.
Kayseri’nin tarihine baktığımızda, medreselerden der-
gâhlara, sohbet meclislerinden ilim halkalarına kadar 
her dönemde bir “birlik ruhu” göze çarpar. Bugün 
Birlik Söyleşileri de bu ruhun modern bir yansıması 
olarak kabul edilebilir.

SÖZDEN EYLEME, EYLEMDEN BIRLIĞE

Her cuma, vakıf binasında düzenlenen bu söyleşilerde 
bir araya gelen insanlar; bazen bir ayetin anlamında, 
bazen bir şiirin mısrasında, bazen de bir ilim insanının 
cümlesinde kendi iç dünyasına yolculuk ediyor.
Bu buluşmalar, sadece bilgiyle değil, gönül bağıyla 
kurulan bir birlik anlayışını pekiştiriyor.
Önümüzdeki haftalarda, Birlik Söyleşileri’nde edebiyat, 
gençlik, şehir kimliği, gönüllülük bilinci ve kültürel miras 
gibi farklı temalarda ele alınacak. Ayrıca Kayseri’nin 
yetiştirdiği yerel sanatçılar, akademisyenler ve fikir 
insanlarıyla yapılacak özel oturumlarla, şehrin kültürel 
zenginliği daha geniş kitlelerle buluşturulacak.
Birlik Vakfı Kayseri Şubesi olarak inanıyoruz ki, birlikte 
düşünen, birlikte hisseden ve birlikte hareket eden 
toplumlar geleceğini sağlam temeller üzerine inşa eder.

“Birlik Söyleşileri” de bu inancın en somut örneklerinden 
biri olarak, ilerleyen haftalarda daha geniş bir katılımla, 
daha güçlü bir yankıyla yoluna devam ediyor olacak.�

Birlik Söyleşilerimiz önümüzdeki dönemde de hız kesmeden devam edecek
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T ürkiye’nin toplumsal hafızasında “dayanışma”, 
sadece bir yardımlaşma değil aynı zamanda 
bir medeniyet dilidir. Yüzyıllardır Anadolu’nun 

hemen her yerinde süregelen imece, vakıfların oluşturduğu 
kültür ve mahalle dayanışmaları, toplumun meşakkat kar-
şısında eğilmeden durabilmesini ve metanet göstermesini 
sağlayan görünmez bir ağ ortaya çıkarmıştır. Toplum için 
önemli dinamikler sağlayan bu ağ, bireyleri yalnızlıktan 
kurtardığı gibi bireylerde paylaşma, merhamet ve adalet 
duygusunu canlı tutmalarını sağlayan bir duygu silsilesine 

Milli Dayanışma Ruhu: 
Sivil Toplumun Yeniden 
İnşası

Dr. Alpcan Acar

Birlik Kültürü
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de kaynaklık etmiştir. Ortaya çıkan 
dayanışma ruhu bir sosyal denge 
oluşturarak, medeniyetleri ayakta 
tutan görünmez bir adalet meka-
nizmasına kaynaklık sağlamıştır. 
Fakat modernleşme, kentleşme ve 
dijitalleşmenin neden olduğu hızlı 
dönüşüm, bu kadim dayanışma 
yapısını yeni bir sorgulamanın eşi-
ğine getirmiştir. Bugün dayanışma 
önemli bir dönüşüm geçirmiş, hem 
biçiminde hem de anlamında deği-
şimler yaşanmıştır. Artık bireyler bir 
arada olmanın yerine, tek başına 
kalabilmenin yollarını aramaya 
başlamıştır. Dolayısıyla dayanışmayı 

yeniden tanımlamak ve milli daya-
nışmanın hızla değişen konjonktüre 
uygun yeni bir yüzünü inşa etmek 
elzem hale gelmiştir.
Günümüzde geleneksel vakıf kültü-
rünün ruhunu taşıyan sivil toplum 
yapılarına yeni misyonlar yükle-
mek gerekmektedir. Sivil toplum 
yapıları artık sadece yardım eden 
yapılar değil; düşünen, üreten 
ve yönlendirme yeteneği taşıyan 
kurumlar olma sorumluluğundadır. 
Küresel krizler çağında milli daya-
nışmanın ekonomik boyutu sadece 

“veren” ve “alan” üzerinden değil, 
ortak üretimle paylaşım ekonomisi 

üzerine inşa edilmelidir. Birlikte 
üretmek girişimcilik ve istihdam 
noktasında yeni bir sosyal modele 
olanak tanıyabilir. Ekonomideki 
dayanışma, refah ile manevi huzuru 
aynı anda tesis edilebileceği gibi 
herkesin bir başkasının yükünü 
hafiflettiği bir yaşam kültürü de 
sağlayabilir. Toplumun karşı karşıya 
kaldığı sosyal adaletsizlik, değerle-
rin aşınması, iletişimin zayıflaması, 
gençliğin yaşadığı yön bulamama 
gibi birçok sorun sadece maddi 
destekle çözülemeyecek kadar 
karmaşık bir hale sahiptir. Bu sayılan 
sorunlar ve daha da sayabileceğimiz 
birçok sorun ancak ortak bilinç ve 
değerler etrafında kenetlenebilmiş 
bir sivil toplum hareketiyle çözüme 
kavuşturulabilir. Bu zaviyeden bakıl-
dığında sivil toplumun yeniden 
inşası, beraberinde milli bilincin de 
yeniden inşasına işaret etmektedir.

DAYANIŞMANIN 
DÖNÜŞÜMÜ
Toplumların yaşadıkları buhranlara 
göstermiş oldukları mukavemet, 
o toplumların kimlikleri hakkında 
çeşitli ipuçları verebilmektedir. 
Depremler, salgınlar, ekonomik 
krizler veya toplumsal travmalar, bir 
milletin dayanışma refleksini ortaya 
çıkarıcı süreçleri doğurur. Türkiye 
bu sınavları tarihin her safhasında 
vermiştir. Fakat dayanışma kültürü 
artık sadece afet veya kriz anlarında 
ortaya çıkan seferberlik biçimi değil, 
gündelik hayatın süreklilik kazanmış 
bir parçası olarak var olmalıdır.
Günümüz dünyasında yardımlaşma, 
sadece fiziki bir sürecin yansıması 
olarak değil, aynı zamanda dijital 
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ağlar, sosyal plat-
formlar ve yeni 
ortaya çıkan ile-
tişim biçimleriyle 
süreklilik kazan-
malıdır. Bu açıdan 
ele alındığında 
dayanışmanın 
dili de değişim 
geçirmektedir. 
Sıklıkla karşımıza 
çıkan dijital bağış 
kampanyaların-
dan çevrimiçi 
eğitim faaliyetle-
rine kadar hemen 
her girişim, yeni 
bir dayanışma 
biçimini temsil 
etmektedir. Bu 
temsil sürecinde 

“paylaşmak” fii-
linin içini sami-
miyetle doldu-
rabilmek kritik 
bir eşiktir.
Modern toplum 
bir taraftan bireyi 
öne çıkaran bir toplum tasavvuru 
ortaya çıkarırken diğer taraftan top-
lumsal bilinci zayıflatmıştır. Hâlbuki 
milli dayanışma, bireylerin kendi 
ihtiraslarını geride bırakarak “biz” 
olma bilincine erişmelerini sağlar. 
Bu bilinci değişen konjonktüre 
uygun şekilde yeniden inşa etmek, 
hem aile kurumunu hem de sivil 
toplumu güçlendirmekle mümkün 
hale gelebilir. Nitekim güçlü bir aile 
yapısı güçlü bir toplumun temeli 
iken; güçlü bir sivil toplum yapısı 
da güçlü bir devletin temelini oluş-
turabilecektir.

TOPLUMSAL BILINÇ VE 
GÖNÜLLÜLÜK İRFANI
Gönüllülük kavramı sivil toplumun 
yeniden inşasında belirleyici bir role 
sahiptir. Gönüllülük duygusunu 
sadece boş vakitlerde yapılan bir 
faaliyet olarak tanımlamak sığ bir 
görüşü yansıtır. Oysaki gönüllülük 
insan olmanın ahlaki sorumluluk-
larından bir tanesidir. Bu duygu 
karşılık beklemeksizin bir başkasının 
derdine ortak olmaktır. Bu bilinç 
ise vicdan terbiyesini sağlayacaktır.
Ne yazık ki modern çağın tasavvur 
ettiği toplum, bireyi tüketim kültü-
rünün bir parçası haline getirmiştir. 

Böylece insan üretmek yerine 
tüketmeye yönelmiştir. Bu eğilim 
ekonomi ile sınırlı kalmamış, insani 
ilişkilerde de görülür hale gelmiştir. 
Dolayısıyla insan ilişkileri “fayda” 
üzerine kurulunca dayanışma ruhu 
zayıflamaya mahkûm kalmaktadır. 
Bu bağlamda gönüllülüğü yeni-
den canlandırmak, toplumsal bir 

“onarım” projesi olarak görülmeli 
ve gönüllülük bilincine gereken 
değer verilmelidir. Bu tutumun 
yerleştiği toplumlarda devletten 
sürekli bekleyen değil devletle 
birlikte üreten bir bilinç ortaya 
çıkabilecektir.
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KAYBOLAN KOMŞULUK 
RUHU

Şehirler büyüdükçe, binalar arttıkça 
bir o kadar insanlar birbirinden 
uzak hale gelmiştir. Nitekim aynı 
bina içerisinde hatta bazen aynı 
kat içerisinde yaşayan insanlar 
birbirini tanımadığı gibi komşuluk, 
bir nostalji olarak dillerde kalmış-
tır. Ancak dayanışma dediğimiz 
ve arzuladığımız bu duygu, şehir 
kültürünün de özünü oluşturur. Bir 

şehir sadece betonarme yapılardan 
ibaret değildir; onu var eden insan 
ilişkileri üzerine kuruludur. Kentleş-
meyle beraber dayanışma ruhunda 
görülen zayıflama ise toplumsal 
yalnızlığı artırmıştır. Hem toplumsal 
yalnızlıkla mücadelede hem de milli 
dayanışma ruhunun artırılmasında 
şehir hayatında yeniden insan odaklı 
ilişkilerin kurulması gerekmektedir. 
Aksi halde kabalıklar içerisinde büyü-

yen yalnızlık, toplumsal 
çözülmeyi hızlandırabilir.

EĞITIM, KÜLTÜR 
VE DIJITALLEŞME 
ÜZERINE
Sivil toplumun gelişi-
mindeki sürdürülebilirlik, 

“eğitimi” merkezine alma-
sıyla sağlanabilecektir. Bu 
günün gençliği, anlam krizi 
ve sınırsız bilgi arasında 
kalmaktadır. Gençler için 
bilginin güvenilirliği ve 
doğru kullanım süreci 
büyük öneme sahiptir. 
Buradaki krizin nedenleri 
arasında rehberlik eksikliği 
de yer almaktadır. Sivil 
toplum kuruluşlarının 
görevi ise tam bu noktada 
başlamaktadır: “değer 
temelli rehberlik” sağ-
layabilmek... Günümüz 
imkânlarıyla güçlendiril-
miş milli dayanışma ruhu, 
gençlere yönelik sosyal bir 
mesele olmanın dışında 
stratejik bir mesele olarak 
da görülmelidir. Gençlerin 
ortak bir amaç ve ahlâk 

üzerinden bilinçlenmesi ile bu 
doğrultuda birliğin sağlanması, 
milli dayanışmanın en canlı gös-
tergelerinden biridir. Sivil toplum 
yapılarında gönüllülük esaslı hareket 
edecek olan gençlik, sadece faali-
yette bulunan değil aynı zamanda 
sorumluluk alabilen, düşünebilen 
ve öncü rol üstlenebilen bir kimliğe 
erişebilecektir.
Bir ülkenin geleceğine yönelik en 
önemli yatırımlar arasında eğitim 
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gelmektedir. Eğitim alanındaki gönül-
lülük esaslı faaliyetler ki bunlar; kurslar, 
mentorluk, kitap okuma etkinlikleri ve 
benzeri faaliyetler sadece bilgi aktar-
makla kalmayıp aynı zamanda toplumsal 
bir karakter inşa etme sürecidir. Sivil 
toplumu bu faaliyetler arasında “ahlakın 
kurumsal zemini” olarak konumlan-
dırmak gerekmektedir.
Sivil toplumun eğitimdeki rolüne benzer 
şekilde kültürel alanda da kritik rolleri 
bulunmaktadır. Bu noktada sivil toplum 
yerli ve milli kültürün taşıyıcısı olarak 
faaliyet gösterebilmelidir. Modern 
toplum tasavvuru, bireyi köklerinden 
uzaklaştıran ve değerlerini metalaştıran 
bir anlayışı yansıtırken; bir milletin kültürü, 
onun kimliğinin sigortasıdır. Bu temel 
düsturu korumak ise sadece devlet 
politikalarıyla değil, bireyin gönüllülük 
esaslı çabalarıyla mümkün olacaktır.
Dijitalleşmenin hemen her noktaya 
tesir ettiği bir dünyada sivil toplum, 
bilgi kirliliğinin tam karşısında duran bir 

“hakikat savunuculuğu” rolü üstlen-
melidir. Dijital çağda artan manipülasyon 
araçlarına ve faaliyetlerine karşı, bilgi 

Değer temelli düşünme 
biçimini benimsemiş 

bir toplum “Biz kimiz?” 
sorusuna ortak bir cevap 
verebilecektir. Bu ortak 
cevap gerçek bir mille-
tin yansıması olacaktır. 
Böylece insanlar aynı 
toprak üzerinde yaşama 
bilincinin yanında aynı 
kaderi paylaşmaya da 
hazır olabilecektir.

etiği ve dijital bir bilinç oluşturulması zaruret haline gelmiştir. 
Bilgi etiği ve dijital bilincin yerleştirilmesine milli dayanışmanın 
sağlamlaştırılmasında da ihtiyaç duyulmaktadır.
Milli dayanışma geçmişten gelen mirasın yanı sıra geleceğe 
yönelik bir inşa projesidir. Bu projenin temelinde gönüllü 
katkı sağlama duygusu yer alırken, bireyler arasında gerçek bir 
dayanışmaya, güvene, ortak hedeflere ve paylaşılan değerlerin 
güçlendirilmesine ihtiyaç duyulmaktadır. Buraya kadar ki her şey 

“değer merkezli düşünme” yaklaşımına çıkmaktadır. Ekonomik 
kalkınmadan diplomatik başarılara kadar hemen hepsi ahlaki 
bir zemin üzerinde kalıcılık kazanır. Dolayısıyla milli dayanışma 
sadece ekonomik ya da sosyal bir olgu olarak görülmemeli, aynı 
zamanda ahlaki bir zorunluluk olarak ele alınmalıdır. Çünkü bir 
toplumun değerleri aşınırsa, kurumlar da anlamını kaybeder. 
Dayanışmanın manevi direkleri arasında sayılabilen merhamet, 
vefa, adalet ve sadakat gibi kavramlar ayakta kaldıkça, bir toplum 
her türlü krizle mücadele edebilir.

GELECEK KUŞAKLARA EMANET BILINCI 
ÜZERINDEN ÇEVRE VE DAYANIŞMA
Milli dayanışma ruhunun en az konuşulan boyutlarından biri, 
doğa ile dayanışmadır. Doğanın merkezde bulunduğu daya-
nışma ruhu hayati bir öneme sahiptir. Nitekim milli dayanışma 
ruhu sadece insanlar arasında kurulan bağ ile sınırlı değildir, 
çevreyle kurulan ilişkilerde de görülür. Bir millet kendi varlığına 
sahip çıkabilmek için havasına, toprağına, suyuna ve ağacına 
mutlaka sahip çıkmalıdır. Ancak bu şekilde kendi varlığına sahip 
çıkabilir. Bu pencereden bakıldığında çevreye karşı duyarlılık 
lüks bir aktivizm davranışı yerine milli bir sorumluluk olarak 
görülür. Tarımda görülen verimsizlik, su kaynaklarında azalma 
ya da küresel iklim krizlerinin çözümü, çevre politikaları ile 
dayanışma kültürünün paralel ilerlemesiyle sağlanabilir. Değer 
merkezli düşünme biçimi çevreye yönelik bakış açısında da 
hayat bulmalıdır. Gelecek nesillere tahrip edilmemiş bir doğa 
ve değer merkezli düşünme biçimi bırakabilmek en büyük 
emanetler arasındadır.
Ezcümle, değer temelli düşünme biçimini benimsemiş bir toplum 

“Biz kimiz?” sorusuna ortak bir cevap verebilecektir. Bu ortak 
cevap gerçek bir milletin yansıması olacaktır. Böylece insanlar 
aynı toprak üzerinde yaşama bilincinin yanında aynı kaderi 
paylaşmaya da hazır olabilecektir. İşte milli dayanışma, bu kader 
birliğinde görülür. Bu milli dayanışma ruhu tekrar canlandığında 
merhamet, adalet ve ahlak temelli bir gelecek beklenebilir.�
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24 Ekim 2025 Cuma günü, Kayseri’de 
Mahall Balo ve Kongre Merkezi’nde 
dikkat çekici bir program gerçek-

leştirildi. Birlik Vakfı Kayseri Şubesi’nin ev sahipliğinde 
düzenlenen “Sivil Toplum Kuruluşlarında Kadın 
Olmak” başlıklı program, yoğun bir katılımla ve sıcak 
bir atmosfer içinde gerçekleşti.
Programa, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanı Sayın 
Mahinur Özdemir Göktaş’ın katılımı, etkinliğe ayrı bir 
anlam ve güç kattı. Kayseri Valiliği, Büyükşehir Belediyesi, 
ilçe belediyeleri, kamu kurumları temsilcileri, sivil toplum 

Sivil Toplum 
Kuruluşlarında Kadın 
Olmak
Birlik Vakfı Kayseri 
Şubesinden anlamlı bir 
buluşma

Sivil Toplum

Mehmet Orak
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kuruluşlarının yöneticileri ve gönüllüleriyle birlikte çok 
sayıda protokol üyesi bu özel günde bir araya geldi.

BIRLIK VAKFI’NDAN GÜÇLÜ BIR EV 
SAHIPLIĞI
Kayseri’de toplumsal dayanışma, gönüllülük ve kültürel 
farkındalık alanlarında aktif çalışmalar yürüten Birlik 
Vakfı, bu programla birlikte kadınların sivil toplum 
kuruluşlarındaki yeri ve önemine dikkat çekmeyi 
amaçladı. Açılış konuşmasında, vakfın faaliyetlerinden 
ve kadınların gönüllülük çalışmalarındaki katkılarından 
söz edildi.
Vakfın Kayseri Şube Başkanı, konuşmasında 
özellikle şu cümlelerle davetlilere seslendi: 

“Toplumu ihya eden, medeniyetimizin temel değer-
lerini yaşatan ve gelecek kuşaklara aktaran kadınları-
mızın sivil toplum alanındaki varlığı, ülkemizin sosyal 
sermayesini zenginleştirmektedir. Birlik Vakfı olarak 
bu anlayışla çalışıyor, kadınlarımızın her alanda daha 
görünür olmasını önemsiyoruz.”

BAKAN GÖKTAŞ’TAN GÜÇLÜ MESAJLAR
Programın onur konuğu olan Aile ve Sosyal Hizmetler 
Bakanı Mahinur Özdemir Göktaş, konuşmasında 
kadınların toplumdaki dönüştürücü gücüne dikkat çekti.

“Kadının olduğu yerde emek vardır, vicdan vardır, 
bereket vardır.” sözleriyle konuşmasına başlayan 

Göktaş, kadınların yalnızca temsil anlamında değil, 
aynı zamanda üretim, yönetişim ve toplumsal 

gelişim alanlarında da etkili bir rol üstlenmesi 
gerektiğini vurguladı.
Bakan Göktaş, konuşmasında kadın 
kooperatiflerinin önemine de deği-
nerek, Türkiye genelinde binin 
üzerinde kadın kooperati-
fine destek sağlandığını, bu 

kooperatiflerin yalnızca 
ekonomik 

değil, sosyal kalkınmanın da taşıyıcısı oldu-
ğunu ifade etti.
Ayrıca sivil toplum kuruluşlarının toplumun 
vicdanını temsil ettiğini belirten Göktaş, 

“STK’larda görev alan her bir kadın, toplumsal 
adaletin, merhametin ve dayanışmanın sesi 

olmaktadır. Kadınlar sadece katılımcı değil, yön 
veren bir güçtür.” dedi.

Konuşmasının sonunda Birlik Vakfı Kayseri 
Şubesine bu anlamlı organizasyon için 

teşekkür eden Göktaş, gönüllülük faa-
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liyetlerinin topluma kazandırdığı değerleri hatırlatarak, 
“Bu programlar, bizi biz yapan değerlerin yaşatıldığı 
zeminlerdir.” ifadelerini kullandı.

KADINLAR, TOPLUMUN 
GÖNÜLLÜ MIMARLARI
Program boyunca dile getirilen ortak 
tema, kadınların gönüllü ve öncü 
kimliğiyle toplumsal dayanışmanın 
merkezinde yer aldığı yönündeydi. 
Kadınların sivil toplum alanında üst-
lendikleri sorumlulukların, sadece 
bireysel değil, aynı zamanda toplum-
sal dönüşümün de anahtarı olduğu 
vurgulandı.
Bu çerçevede, kadınların eğitimden 
sosyal hizmetlere, kültürden giri-
şimciliğe uzanan geniş bir alanda 
üstlendikleri rollerin toplumun her 
kesimine dokunduğu belirtildi.

Kadın kooperatiflerinin güçlendirilmesi, sivil toplumda 
liderlik eğitimlerinin artırılması ve yerel yönetimlerle iş 
birliği projelerinin geliştirilmesi gibi başlıklar, toplantı-
nın gündeminde öne çıkan öneriler arasında yer aldı.

KAYSER İ
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KAYSERI ÖZELINDE ANLAMLI BIR BULUŞMA
Kayseri, köklü vakıf geleneği ve güçlü sivil toplum altyapısıyla Türkiye’nin 
örnek şehirlerinden biri konumunda. “Sivil Toplum Kuruluşlarında Kadın 
Olmak” başlıklı bu program, şehrin bu kimliğini bir kez daha görünür kıldı.
Kadın girişimciliği, gönüllülük, dayanışma ve üretim kültürü; Kayseri’nin 
toplumsal yapısında her zaman özel bir yer tutmuştur. Bu program, 
hem yerel hem de ulusal ölçekte kadınların sosyal hayattaki etkinliğini 
artıracak yeni bir farkındalık oluşturdu.
Programın sonunda Birlik Vakfı Kayseri Şube Başkanı tarafından, Bakan 
Göktaş’a günün anısına anlamlı bir hediye takdim edildi. Katılımcılarla toplu 
fotoğraf çekiminin ardından etkinlik samimi bir atmosferde sona erdi.

KADIN ELIYLE GÜÇLENEN TOPLUM
Birlik Vakfı Kayseri Şubesi’nin düzenlediği bu program, sivil toplum 
kuruluşlarında kadınların yerinin yalnızca bir istatistik değil, toplumsal 
kalkınmanın en önemli göstergesi olduğunu bir kez daha ortaya koydu.
Kadının bilgi, emek ve duyarlılığının STK çalışmalarına yansıması; yal-
nızca kurumların değil, toplumun da daha adil, daha vicdanlı ve daha 
üretken bir yapıya kavuşmasını sağlıyor.
Kayseri’de atılan bu adım, kadınların hem gönüllülükte hem de liderlikte 
yeni ufuklar açmasının sembolü olarak hafızalarda yerini aldı.� 
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10.000 m²
Üretim Tesisi

TÜRKİYE’DEN DÜNYAYA

GÜÇLÜ ÜRETİM
+60’tan Fazla

Ülkeye İhracat

www.1dunya.com.tr +90 352 503 01 51 1dunyayatak

Kayseri’den yükselen üretim gücünü global vizyonla buluşturan 1 Dünya Yatak, 
Türk mobilya sektörünün uluslararası alandaki güçlü temsilcilerinden biri olarak 
60’tan fazla ülkede “Made in Türkiye” imzasını taşımaktadır. Entegre üretim 
tesisleri, geniş ihracat ağı ve uzun yıllara dayanan sektörel tecrübesiyle marka; 
Avrupa’dan Orta Doğu’ya, Kuzey Afrika’dan Asya pazarlarına uzanan istikrarlı 
büyüme modeliyle küresel ölçekte güven inşa etmektedir.

Yapay zekâ destekli üretim altyapısı ve otomasyon yatırımlarıyla 1 Dünya 
Yatak, verimlilik ve kaliteyi sürdürülebilir bir yapıya taşımaktadır. Ar-Ge ve 
dijitalleşme odaklı yaklaşımı sayesinde marka, bugünün ve geleceğin uyku 
ihtiyaçlarına uzun vadeli değer üreten çözümler sunmaktadır.



Gençlik

Mert Can Bayram

K avramlar insan hayatının, doğasının ve tecrübelerinin bir 
yansımasıdır. Kavramların arkasında yatan bu güç, bir top-
lumun geleneğine ve yaşayış tarzına eşlik eder. Kavramların 

oluşmasında insanların yaşayış ve kültürleri etkili olmuştur. Bu doğrultuda 
hayatımızda yer alan ve sıklıkla kullandığımız bazı kavram ve kelimeler irdelen-
meli ve bunların neyi ifade ettiği sorgulanmalıdır. Bu doğrultuda hayatımızda 
sıklıkla kullanmış olduğumuz ve dert sahibi insanlar tarafından bir ideal olarak 
ele alınan ‘GENÇ’ kelimesinin etimolojisine inmek ve bu kelimenin neyi ifade 
ettiği üzerine düşünmek zaruret teşkil etmektedir.
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Genç kelimesi Osmanlıcaya Farsçadan geçmiş bir kelimedir 
ve ‘HAZİNE’ manasına gelmektedir. Bu mananın önemine 
binaen yabancı kültürlerde genç yerine kullanılan bazı 
kelimelerin anlamına bakmakta fayda vardır. Örneğin 
İngilizcedeki ‘BOY’ kelimesi yetişkin köle, ‘GİRL’ kelimesi de 
Fransızcadaki ‘Garçon’ kelimesinden türemiş ve hizmetli 
köle manasına gelmektedir. Bu manalar toplum gelene-
ğinde gençlere verilen yerin ve öneminin bir tezahürü 
olarak kendisini göstermektedir. Bu minvalde örnekleri 
çoğaltmak mümkündür.
Konumuz bağlamında; toplumumuz ve geleneğimiz 
açısından hazine olarak değerlendirilen genç kelimesinin 
neden bu şekilde ele alındığını sorgulamamız gerekmek-
tedir. Günlük kullanımlarımız arasına mahkûm edilmiş ve 
olağanlaşmış bu kelime aslında çok büyük bir kıymeti 
harbiyeye sahip konumdadır. İnsanın gençlik süresince 
neyi hedeflemesi gerektiği ve hayatında hangi arayış-
larda olması gerektiği, bu sorgulamanın altında bizleri 
beklemektedir.
İslam’ın indiği ve yayıldığı çağlarda Peygamberi Zişân’ın 
etrafındaki sahabe efendilerimizin yaş ortalamaları dik-

kate alındığında gençlerin sayıca çokluğu ve en önde saf 
tuttuğu yadsınamaz bir gerçek olarak ortaya çıkacaktır. 
Gençleri bu denli önemli konumlarda tutan Peygambe-
rimiz ’in (sav) ‘Gençlik ve Birlik’ konumuza binaen bir 
hadisi şerifine bakalım:
Ebû Hureyre -radıyallahu anh-’dan rivayet edildiğine göre, 
Rasûlullah -sallallahu aleyhi ve sellem- şöyle buyurmuştur:

“İnsanlar altın ve gümüş madenleri gibidir. Onların Cahiliye 
dönemde hayırlı ve değerli olanları, dînî emirleri anlayıp 
amel ettikçe İslâm devrinde de hayırlılarıdır. Ruhlar toplu 
cemaatlerdir. Onlardan birbirleriyle tanışanlar kaynaşır, 
tanışmayanlar da ayrılırlar.”
Hadisi Şerifte buyrulduğu üzere insanların maden oldu-
ğuna yönelik bir atıf vardır. Hadisin devamında geçen 
ifadeye en güzel örnek olarak Hz. Ömer (ra) verilebilir. 
Cahiliye döneminde kafirlerin en şedidi olan Hz. Ömer, 
aynı zamanda peygamberi öldürmeye cesaret eden tek 
kişiydi. Yani bir nevi altın madeni gibi bir kafirdi. Lakin 
Müslüman olduktan sonra da altın gibi bir sahabe olarak 
‘Benden sonra peygamber gelecek olsaydı Ömer olurdu’ 
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müjdesine nail olup cennetle müjdelenmiş örnek bir 
şahsiyet konumuna yükselmiştir.
Hadiste vurgulandığı üzere Cahiliye döneminde bataklık-
taki altın olan Hz. Ömer (ra), Kâinatın en usta sarrafının 
tedrisatından geçerek ender bir hazine olarak tüm 
zamanlara örnek bir şahsiyet olarak tezgahtaki en kıymetli 
değerine kavuşmuştur. Altın her zaman altın madenidir; 
çamura batsa da ezilip bükülse de madeni değişmez.
Konumuzun daha da açıklığa kavuşması babında başka 
bir örnek üzerinden ilerleyelim. Yahudi bir yazar olan 
Mark Twain’in ‘İnsan Nedir’ adlı kitabı; genel hatlarıyla 
Yaşlı Adam ve Genç Adam arasında geçen insana dair 
diyaloglardan ibarettir. Kitapta yazar özetle şu şekilde 
bir örneksemeye değinmektedir:
İki adet robot hayal edelim. Bu robotlardan biri taş 
madeninden yapılmış, diğeri ise demir madeninden 
yapılmıştır. Taş Robotun, madeni sebebiyle hareket 
kabiliyeti kısıtlı olduğundan sadece kolunu hareket 
ettirebilme yeteneğine sahiptir. Demir Robot ise madeni 
elverişli olması sebebiyle 100 çeşit hareket yapabilme 
kabiliyetine sahiptir. Bu iki robotu bir yarışmada kabi-
liyetlerini sergilemesi doğrultusunda değerlendirmeye 
almak istediğimizi varsaydığımızda ve yarışmada Taştan 
Robotun tek kabiliyeti olan kolunu hareket ettirmesi ile 
aynı şekilde Demirden Robotun da yine kolunu hareket 
ettirmesi halinde değerlendirme sonucunda her iki 
robotun da aynı puanı alacağını söylememiz mümkün 
olmayacaktır. Bilakis Taş Robot tüm kabiliyetlerini ser-
gilemek suretiyle 100 tam puanı hak ederken; Demir 
Robot 100 kabiliyetinden tek bir tanesini sergilemesi 
sebebiyle yalnızca 1 puana hak kazanacaktır.
Örnek üzerinden bir değerlendirme yapıldığında; 
madenleri farklı olan her iki robotun da gerçekleştirdiği 
hareketler aynı olmasına rağmen iki robotun farklı puan-
lar alması, kendi kabiliyetlerinin yalnızca madenleriyle 
ilişkilendirilmesi ile değil; bunları sergileyebilme ve 
kullanabilme kabiliyetleriyle yakından bağlantılı olduğu 
açıkça anlaşılacaktır.
Bu tür örnekleri çoğaltabilme imkânımız mevcuttur. 
Hadisi Şerif ve örnekseme üzerinden yola çıkarak varıla-
cak sonuç; insanın madeninin önemli olmasının yanında 
madenin kendisini en iyi şekilde gerçekleştirmesi de bir 
o kadar önem arz etmekte olduğudur.

Varılan sonuç ışığında her bir insanın farklı bir hazi-
neden, madenden bir cevherinin olduğu ön kabulü 
gerekmektedir. Bir madenin diğer bir madenden kıymet 
olarak farkı, ancak kendisini gerçekleştirebilmesiyle 
mümkün olmaktadır. Erzurum’un kış ayında dağın 
altında gizli kalan ve gün yüzüne çıkarılmayan altından 
ziyade, gün yüzüne çıkarılmış ve yakılmaya müsait 
kömür, halk nezdinde çok daha kabule şayan olacaktır. 
Gümüş madenini ne yaparsak yapalım altın madenine 
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dönüştüremeyeceğimiz açıktır. Ancak kimi gümüşler vardır ki; iyi bir ustanın elinde birçok 
altından daha kıymetli hale gelmiştir.
Tüm izah edilenlerin ardından açıkça ifade etmeliyiz ki; Genç, evvela hangi madene sahip 
olduğunu keşfedecektir. Günümüz sistemi doğrultusunda bireylerin tamamı belli başlı 
skalalarla aynı seviyede ve yetenekte ön kabulle kimi sınavlara tabi tutulmakta ve cevher-
lerinin keşfedilmesi noktasında toplum büyük haraplarla karşı karşıya kalmaktadır. Her bir 
insan hukukçu, tabip, mühendis veya mimar olamaz. İş dağılımı toplumların devamı için 
vazgeçilmez bir gerçektir. Nice hayatlar ve hazineler toplum dayatmaları neticesinde bu 
şekilde ziyan olmaktadır.
Açıklanan hususu toparlamakta fayda vardır. Genç, kendi hazinesini arayışı neticesinde 
pırlanta olmasına rağmen altın ustasının işleme masasına getirilir ve altın gibi sert darbelere 
maruz bırakılarak şekillendirilmeye çalışılırsa kendi kıymeti zayıflayacak belki de yok olacaktır.
Anlaşılacağı üzere genç, sadece kendi hazinesini doğru keşfetmeyecek; aynı zamanda 
kendi değerine değer katacak bir ustanın da arayışına düşecektir. Zira tarihimizde yön 
veren şahsiyetlerin hepsinin ortak özelliğinde bu iki hususta başarıya kavuşmak vardır. En 
güzel örnek olarak ‘Zalikel Ceyş’ müjdesine nail olmuş aziz komutan Fatih Sultan Mehmed 
Hazretleri verilebilir. Daha 19 yaşında genç iken Akşemseddin hazretleri gibi bir sarrafın 
elinde çağ açıp çağ kapatan ve tarihe yön veren bir konuma sahip olarak var olması kaçınıl-
maz olacaktı. Tarihe yön veren diğer bir şahsiyet olan Büyük İskender’in hocasının Aristo 
olması da şaşılacak bir husus değildir.
Genç kavramı, bu sebeple hazine manasına gelmektedir. Gençlik sürecinde kendi madenini, 
cevherini, yeteneğini keşfedip bunu kıymetli bir ustanın veya hocanın elinde değerine değer 
katarak işletirse, iz bırakacak ve tarihe yön verecektir. İnsanın dünyada var olmasının sebebi, 
insanlara faydalı olmaktır. Hadisi şerifte buyrulduğu üzere; ‘Sizin en hayırlınız insanlara en çok 
faydalı olanınızdır.’ İnsan yalnızca çok para kazanmak veya rahat bir hayat yaşamak gayesiyle 
değil aynı zamanda kardeşini düşünerek bir hayat şekillendirmeli ve bunu hedeflemelidir.
Büyük şair Ahmet Hamdi Tanpınar’ın deyişiyle;

Bir adın kalmalı geriye
Bütün kırılmış şeylerin nihayetinde
Aynaların ardında sır
Yalnızlığın peşinde kuvvet
Evet, nihayet
Bir adın kalmalı geriye
Bir de o kahreden gurbet

Yazımıza esas aldığımız Hadisi Şerifin devamındaki ifadeyi göz önüne alıp bütünsel bir 
yaklaşım sergileyerek genç kavramını anlamamız gerekmektedir. Buyrulduğu üzere; Ruhlar 
toplu cemaatlerdir. Onlardan birbirleriyle tanışanlar kaynaşır, tanışmayanlar da ayrılırlar.
Esasen genç, hazinesini bulsa ve ustanın elinde en güzel kıymetine kavuşsa dahi, insanların 
nezdinde birleştirici ve kaynaştırıcı role bürünmedikçe Allah nezdinde kıymete ulaşma-
yacaklardır. Birlik ve beraberlik halinde insanlığa hizmet için uğraş vermenin faziletine 
inanmış insanlar olarak, tanış olmaya ve birliğin bereketinin farkında olmaya iman etmek 
gerekmektedir.
Buyurun sorgulayalım, arayalım, bulalım ve birlik olalım.� 
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Anlayışın 
Yorgun 
Dünyası

Fikriyat

Neslihan Köklü Z amanın ritmi hızlandıkça, insanın kalbi yavaşlamayı unuttu. 
Her şeyin anında yaşandığı, hızla tüketildiği ve aynı hızla 
unutulduğu bir çağdayız. Sabır artık bir meziyet değil; çoğu 

zaman bir zayıflık gibi algılanıyor. İnsanlar, anlaşılmaktan çok haklı çık-
maya; dinlemekten çok konuşmaya meyilli. Oysa toplumun gerçek gücü, 
bireylerin birbirine gösterdiği tahammülde saklıdır.
Tahammül azaldığında anlayış yorulur; anlayış yorulduğunda ise ilişkiler, 
toplumsal bağlar ve hatta vicdan bile sessizce geriye çekilir. Modern çağın 
bireyi, tarihte hiç olmadığı kadar görünür fakat bir o kadar da yalnız. 
Sosyal medyanın kalabalıkları arasında empati kayboluyor; hızlı yaşam 
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biçimi, sabrın yerini aceleye bırakıyor. 
Herkes kendi doğrusunu mutlak gerçek 
sanıyor ve bu nedenle farklılıklar tehdit 
gibi algılanıyor.
Oysa toplum dediğimiz şey, yalnızca 
benzerliklerin değil; farklılıkların 
bir arada yaşama iradesidir. 
Anlayış, bir lüks değil; ortak 
yaşamın nefesidir. Bu nefes 
tükendiğinde insan, birbirine 
değil, sessizliğine sığınır.
Bugün toplum olarak yeniden nefes almayı 
hatırlamaya ihtiyacımız var. Düşünmeden 
tepki vermemeyi, sabrın erdemini unut-
mamayı, yavaşlamanın aslında geri kalmak 
olmadığını hatırlamalıyız. Biraz yavaşlasak, 
birbirimizi gerçekten duysak, anlayışın 
ne kadar dönüştürücü bir güç olduğunu 
yeniden fark ederiz. Çünkü tahammül, 
sadece başkalarına değil; kendimize karşı 
da bir incelik biçimidir.
Belki de bu çağda insan kalabilmenin en 
zarif yolu, yeniden anlayabilmeyi öğren-
mektir. Herkesin biraz daha kırılgan, biraz 
daha yorgun olduğu bir dönemde anlayış, 
en güçlü şefkat biçimine dönüşüyor. 
Toplumun iyileşmesi kimi zaman büyük 
reformlarla değil; birinin diğerine sabırla 
baktığı o küçük anlarda başlar.
Yorulmuş bir dünyanın içinde anlayabil-
mek, hâlâ en insanca direniştir. Ve belki 
de bugün, toplumun en çok ihtiyaç duy-
duğu şey; hızdan değil, kalpten gelen bir 
yavaşlıktır.� 
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C umhurbaşkanlığımız tarafından ya yımla-
nan genelgede, 2025 yılının “Aile Yılı” ilan 
edilmesinin gerekçesi şu ifadelerle dile 

getirilmiştir:“Aile, kültürümüzün ve medeniyetimizin 
temelidir. Güçlü aile, güçlü toplumun ve güçlü Türkiye’nin 
ön şartıdır.”
Cumhurbaşkanlığımız tarafından 2025 yılının “Aile Yılı” ilan 
edilmesi, yalnızca bir temenninin değil, çağımızın en köklü 
sosyal yapısı olan ailenin korunması ve güçlendirilmesi 
yönündeki bir iradenin ifadesidir. Toplumun temel taşı 
olan ailenin karşı karşıya kaldığı değer aşınması, iletişim 
kopuklukları ve dijitalleşmenin getirdiği bireyselleşme 
eğilimi, hem ülkemizde hem de dünyada insan ilişkilerini 
derinden etkilemektedir. Aile Yılı; yalnızca bir temenni 
değil, toplumsal dokunun yeniden dirilişi için yapılan 
çağrıdır. Bu nedenle 2025 yılı, ailenin yeniden hatırlan-
ması, değerlerin tazelenmesi ve kuşaklar arası bağların 
güçlendirilmesi için bir farkındalık yılı olarak ilan edilmiştir.

Birlik’te 
Aile 
Etkinlikleri

Mustafa Erhan
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İSLAM MEDENIYETININ VE TÜRK 
KÜLTÜRÜNÜN KALBI

Aile, İslam dininde yalnızca toplumsal bir kurum değil, 
aynı zamanda rahmetin ve güvenin yansıdığı bir 
mektep olarak görülür.
Kur’an-ı Kerim’de “O’nun varlığının delillerinden biri de, 
kendileriyle ülfet edip huzura ermeniz için size kendi 
cinsinizden eşler yaratması ve aranızda bir sevgi ve 

merhamet var etmesidir. Şüphesiz bunda, sistemlice 
düşünen bir toplum için nice dersler ve ibretler vardır. 
(Rum, 21) O’nun ayetlerindendir. Peygamber Efendi-

miz (s.a.v.), “Sizin en hayırlınız, ailesine karşı en hayırlı 
olandır.” hadisiyle bu yapının özünü belirlemiştir.
Türk kültüründe ise aile, devletin çekirdeği ve nesiller 
arası ahlak aktarımının merkezi olarak görülmüştür.
Orhun Yazıtları’ndan Osmanlı’ya, “Ocağın sönmesin” 
duası; sadece bir evin değil, bir kültürün devamı için 
edilen temennidir. Aile, Türk-İslam medeniyetinde 
hem saygı hem sadakat hem de millet bilincinin 
taşıyıcısıdır.
Bugün bu köklü değerleri hatırlamak, modern dün-
yanın bireyselleştirici etkilerine karşı bir direnç hattı 
oluşturmak anlamına gelmektedir.
Aile içerisindeki huzur, mutluluk, sevgi ve güven, dünyaya 
gelen yeni bireylerin gelecekteki yaşam başarılarını 
doğrudan etkilemektedir. Bilimsel araştırmalar, çocuk-
ların karakter gelişiminin, özgüveninin ve öğrenme 
becerilerinin en çok aile ortamında şekillendiğini 
göstermektedir. Bu nedenle mutlu bir aile ortamı, 
sadece bugünün değil, yarının da inşası anlamına gelir.
Aile içindeki istikrar, sevgi dili ve iletişim biçimi, çocuk-
ların hayata bakışını belirleyen görünmez bir eğitimdir. 
Bir çocuk; anne-babasının birbirine saygı gösterdiği, 
duyguların ifade edildiği, paylaşımın güçlü olduğu bir 
ortamda büyüyorsa, o çocuk hayatta karşılaşacağı 
zorluklara karşı daha dirençli, daha üretken ve daha 
erdemli bir birey olarak yetişir.
Bu durum asla bir tesadüf değildir. Ailenin kalitesi, 
doğrudan bireyin kişisel gelişimine; bireyin gelişimi de 
toplumun medeniyet düzeyine yansımaktadır.
İslam kültüründe de aile, sadece birlikte yaşamanın 
değil, birlikte olgunlaşmanın mekânı olarak görülür. 
Kur’an’da aile; huzurun, güvenin ve sevginin kaynağı 
olarak tarif edilir.
Türk kültüründe ise “Evin içi düzgün olmayanın, eli dışa 
uzanmaz.” sözü, ailenin bireyin toplumsal tutumuna 
yön veren en önemli okul olduğunu ifade eder.
Bu bakışla, aile içindeki huzurun artması; sadece 
fertlerin mutluluğu değil, toplumun ahlaki ve kültürel 
istikrarı anlamına gelir.
Birlik Vakfı olarak bizler de biliyoruz ki sağlam aile yapısı, 
hem bireyin hem milletin geleceğini şekillendiren en 
güçlü temeldir.

KAYSER İ

67Birlik Kayseri / 2026-01



KIMLIĞIN, MERHAMETIN VE DEĞERIN 
MERKEZI

Aile, bireyin kimlik kazandığı ilk toplumsal kurumdur. 
Merhamet, paylaşma, sabır, fedakârlık gibi erdemlerin 
ilk kez tecrübe edildiği bu yuva; toplumsal huzurun da 
teminatıdır. Modern çağın hızlı yaşamı ve sanal iletişimi, 
insanı aile bağlarından uzaklaştırma riski taşırken; Aile 
Yılı vesilesiyle bu bağların yeniden güçlendirilmesi, milli 
ve manevi değerlerle donatılmış bir toplum hedefinin 
de temelidir.
Birlik Vakfı Kayseri Şubesi olarak, 2025 Aile Yılı kap-
samında ailenin birlikte vakit geçirebilmesi, doğa ile 
temas edebilmesi ve kültürel değerlerle buluşabilmesi 
amacıyla bir dizi etkinlikler planlanmıştır. Bu kapsamda;

	× Doğa Yürüyüşü ile aile bireylerinin hem sağlıklı 
yaşam hem de birlikte hareket etme bilincini 
pekiştirmeleri,

	× Kültür Gezileri aracılığıyla tarihî ve manevi mirasımızı 
birlikte tanımaları,

	× Tomarza Kano Etkinliği sayesinde doğanın huzu-
runda aile içi iletişimi güçlendirmeleri,

	× Darende Somuncu Baba Ziyareti ile manevi atmos-
ferde değer temelli bir farkındalık kazanmaları

amaçlanmaktadır.
Bu etkinlikler, sadece birer gezi veya faaliyet değil; 
ailelerin birlikte zaman geçirmenin kıymetini yeniden 
fark ettikleri, birlik ruhunun toplumsal bir dayanışmaya 
dönüştüğü anlamlı buluşmalardır.

AILEYI KORUMAK, TOPLUMU 
KORUMAKTIR
Aile, hem bireyin karakterinin hem de toplumun gele-
ceğinin inşa edildiği en temel mekândır.
Bir evde huzur varsa, o huzur mahallenin, şehrin ve 
ülkenin iklimine de yansır. Çünkü sevgi, saygı ve güven 
önce evde öğrenilir; sonra hayata taşınır.
Cumhurbaşkanlığımızın 2025 yılını “Aile Yılı” ilanı, işte 
bu bilinçle atılmış kıymetli bir adımdır. Birlik Vakfı 
Kayseri Şubesi olarak bizler de, her etkinliğimizde 
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bu ruhu yaşatmayı; aileyi bir değer, bir sığınak ve bir 
medeniyet kodu olarak korumayı sürdüreceğiz. Ayrıca 
2025 yılının “Aile Yılı” olarak ilan edilmesi, bizlere 
aile bağlarımızı yeniden hatırlama, değerlerimizi diri 
tutma ve gelecek nesillere güçlü bir miras bırakma 
sorumluluğunu yüklemektedir.
Birlik Vakfı Kayseri Şubesi olarak bizler, bu farkındalık 
yılı vesilesiyle ailenin kutsiyetini, birliğin bereketini ve 
sevginin iyileştirici gücünü her faaliyette yaşatmaya 
kararlıyız.
Birlik Vakfı’nın kuruluş felsefesinde yer alan “insanı 
merkeze alan anlayışı” aile etkinlikleriyle somut bir 
karşılık bulmaktadır. Biz biliyoruz ki güçlü bir millet, 
güçlü ailelerle mümkündür. Ailenin sevgi, saygı, sada-
kat ve paylaşma ilkeleri üzerine yeniden inşası; hem 
bireysel huzurun hem de toplumsal barışın temelidir.
Şu bir gerçektir ki, “Ailesini ihya eden toplumunu 
da imar eder.” Güçlü aile, güçlü nesil; güçlü nesil, 
güçlü Türkiye demektir.� 
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